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1. Vezetoi 0sszefoglald

1.1. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia jovoképe

Stratégiank atfogd jov6képe a tdjegység gazdasdgi, tarsadalmi, kornyezeti és kulturalis
fejlesztésének tamogatdsa oly mddon, hogy a fejlesztés csdokkentse a térségen belili és a
térségkozi egyenl6tlenségeket, és novelje a tdjegység gazdasagi eltartoképességét.
Jov6képilinkben a Rabakoz egy vonzo, élhetd, fejléd6 tajegység. A stratégia hozzajarul a
joléti térség kialakuldasahoz, melyet a valtozatos 6koldgiai hattér, a kulturalis sokszinliség, a
fenntarthatd gazdasag, valamint az itt lakdk esélyegyenl&sége, magasabb életminGsége
jellemez. A tajegységi identitdsban gyokerezd egylittm(ikodési program 0Osszefliggd és
hatékony megoldast keres a most feltart problémakra és fejlesztési irdnyokra. A kidolgozott
stratégiaban Osszegz&dik a térséghben elérhet6 tapasztalat, szellemi er6forras és kozosségi
akarat.

Jovsképliink jelmondata: ,Elni egy tajon, egy célért, a vonzd, fejlett Rdbakdzért”.

Az alapvet6 célt tdmogatd célkitlizéseket és intézkedéseket ugy alakitottuk, hogy azok
megfelel§ valaszt adjanak a térségiinket érint6 kihivasokra. Ezek a tervezett intézkedések
lesznek a program kiemelt beavatkozasi terilletei, és végrehajtasuk a belsé eréforrasok
fenntarthaté modon torténd hasznalataval valésul meg. A program végrehajtasaval egy
élhetd, vonzo, perspektivat nyujtéd vidéki élet honosodhat meg a Rdbakozben.

1.2. F6bb célkitlizések

A térség szamara az idei év és a mostani kiiras jo alapot szolgaltat a kovetkez6 fejlesztési
id8szakra valo felkészlléshez. A 2013-as esztendd a Rabakéz szamara a kibontakozas éve.
Elkésziltek a tajegység atfogd stratégidi, amelyek szekunder és primer kutatasokon alapulva
tdmasztjak ala a térség jov6képét, célrendszerét és a fejlesztés beavatkozasi teriileteit.

A térség akkor tud az eddigieknél is sikeresebben elrugaszkodni jelenlegi helyzetébdl, ha az
eddigi trend megtartasaval a valtozas litemén, dinamikdajan tud el6relépni. Ehhez az eddigi
célok megtartasara és aktualizalt cselekvési programok kijelolésére egyarant szikség van. A
térség kiemelt stratégiai céljai az alabbiak:

1.) A tajegységi menedzsment funkciok fejlesztése

2.) A kulcstelepuilések térségszervezd erejének erdsitése

3.) A tdjegységi kompetencidk fejlesztése

4.) Emberi er6forrdsok, tajegységi kohézio fejlesztése

5.) A helyi gazdasag térnyerésének tamogatasa

A Rabakoz vidékfejlesztési célrendszerét mutatja be az aldbbi dbra a 2013-2016-0s idGszakra
vonatkozodan az alabbi strukturaban: jovékép, atfogd cél, stratégiai célok (sarkalatos célok),
horizontalis teriletek, és fejlesztési prioritasok, irdnyok.



A TERSEGEN BELULI E§ A TERSEGKOZI EGYENLOTLENSEGEK CSOKKENTESE, AZ
ATFOGO CEL ELTARTOKEPESSEG NOVELESE A HELYI GAZDASAG ES A HELYI TARSADALOM
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1. abra: A Rabakoz vidékfejlesztési célrendszere (Forras: sajat szerkesztés - 2013)

A fenti célstruktiraba agyazddik bele a Leader Ill. kor forrdsainak hasznositasat szolgdlé jelen
kiiras kiemelt céljai és intézkedési rendszere.

A HVS célrendszerének és a jelen Leader kiirashoz kot6d6 intézkedési rendszernek a
kapcsoldédasat mutatja be az aldbbi felsorolas:

A tajegységi menedzsment funkcidk fejlesztése

o Térségi klaszterek, vallalkozdéi halézatok, érdekkdzosségek, innovativ
egyuttmikodések létrehozdsa, mikodtetése és fenntartasa.

e A helyi gazdasag vertikalis szervez6désének segitése, a helyi piacok, a helyi kindlat és
a helyi kereslet rendszerbe szervezése a vallalkozasok kdzotti egyittmikodés
kialakitasaval és kozos fejlesztések megvaldsitasaval

o Teleplléstervezés és tajegységi archivalas megvaldsitdsa a Rabakoz Vidékfejlesztési
Egyesiilet menedzselésében

A helyi gazdasdag térnyerésének tamogatasa
e Avallalkozasok mikodési feltételeinek javitdsa a tdjegységben
e A helyi gazdasag béviilését elGsegit6 kindlati rendszerek megvaldsitasa a Rabakoz
Vidékfejlesztési Egyesiilet menedzselésében

A tajegységi kompetenciak fejlesztése
e Vonzer6- és szolgdltatasfejlesztés a turizmus teriletén a tajegységben
o Koz0sségi terek mindségfejlesztése és a biztonsagi feltételek javitasa a tajegységben
e Tajegységi, térségi marketingkommunikacids eszkdzok, rendezvények létrehozasa és
megvaldsitdsa a Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet menedzselésében




Emberi eréforrasok, tajegységi kohézio fejlesztése
o Acivil szektor er@sitése, a bels6 egylittmikodés tdmogatasa, a térségi szerepkor
novelése, miikodési feltételek javitasa, szolgdltatasok bovitése a tdjegységben

1.3. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia fellilvizsgalatanak célja

A HVS felilvizsgalatanak atfogd célja, hogy az eltelt id6szak gazdasagdban bekovetkezett
valtozasok figyelembe vételével egy — a helyi er6forrasokra tdmaszkodd — kozéptavu
koncepcid pozicionalasa.

A felllvizsgalat specifikus céljai: a tajegység szereplSi kozotti tarsadalmi téke erGsitése,
illetve a rendelkezésre all6 forrasok felhaszndldsaval a Rabakoz érintettjei, érdekeltjei
részére integrdlt fejlesztések segitése.

1.4. A HVS feliilvizsgalat soran alkalmazott nyilvanossagi intézkedések, résztvevok

Egyesiiletink a HVS felllvizsgalatanak nyilvanossa tétele érdekében meghirdette azt
honlapjan  (www.rabakozleader.hu), a telepiilések ©6nkormanyzatainak elkildte
kifliggesztésre.

A nyilvanossagot forumok tartdsaval is biztositotta.

A HVS fellilvizsgalat inditd megbeszélése is nyilvdnosan zajlott.

Minden, a HVS felllvizsgalatat érinté nyilvdnos férum és rendezvény meghirdetésre keriilt a
sajtéban (megyei lap, helyi radio és televizid) is.

A projektotlet-gyljtés sordn 115 projektotlet érkezett Egyesiletliinkhdz, melybél 41 db-ot
vallalkozék, 45 db-ot 6nkormanyzatok, 25 db-ot civil szervezetek és 4 db-ot egyhazak
nyujtottak be.

1.5. A HVS feliilvizsgdlat soran elfogadott médositasok

A Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet HVS-ben megfogalmazott alapvetd céljai
megfelel6ek, azokon egyesiiletiink a Tervezd Koordinalé Csoport javaslatara nem kivant
valtoztatni.

Az eddigi célok megtartasa mellett az aldbbi 5 pontban hataroztuk meg a térség kiemelt
stratégiai céljait:

1.) A tajegységi menedzsment funkcidk fejlesztése

2.) A kulcstelepiilések térségszervezd erejének erdsitése

3.) A tdjegységi kompetencidk fejlesztése

4.) Emberi er6forrdsok, tajegységi kohézio fejlesztése

5.) A helyi gazdasag térnyerésének tamogatasa

A tajegységilink még dinamikusabb fejlesztése érdekében egyesiiletiink sajat projekteket
kivan megvaldsitani, azért, hogy a tajegység felkészilten allhasson, a 2014-2020 palyazati
idGszak el6 tovabba nagy hangsulyt kell fektetniink az elkovetkezend6 években az 5
kulcsszerepet betolté teleptilés /Csorna, Kapuvar, Beled, B6sarkany, Szany/ 6sszehangolt
teleplilés fejlesztésére.


http://www.rabakozleader.hu/

Tovabbra is torekedniink kell az egyedi programok, rendezvények szervezésére. Fontos a
térségi hatds erdsitése, a LEADER halézati egylittm(kodés.

2.Helyzetelemzés

2.1. A Leader helyi akciocsoport altal lefedett teriilet ismertetése

A térség altalanos jellemzdi

Az Akciécsoport altal érintett Rabakoz teriilete 44 teleplilést foglal magdba, melyek kozil 3
varos. A térség lakossdga a KSH 2012. janudr 1-jei statisztikaja alapjan 51 686 6, a
varosokban él6 lakosok szama 23 555 {6, mely a térségben é16 dsszes lakossag mintegy 46%-
a.

A térségen belll a legtobb vallalkozas a kereskedelem, javitas szektorban tevékenykedik. A
legnagyobb foglalkoztaté a feldolgozdipar, a mez6gazdasag és a szolgdltatdsok, az 500 fénél
tobbet foglalkoztatd vallalkozasok szama 3 db.

A Rabakoz a Kisalfold szivében fekszik. A vidékfejlesztési programban a tdjegység két jardsa,
a Kapuvari Jards és a Csornai Jaras vesz részt.

A Rdbakoz specialis helyzet(l. Az orszag egyik legfejlettebb régidjaban helyezkedik el (Nyugat-
Dundntul Régid), mikdzben Gydr-Moson-Sopron megye periferikus tertiletéhez tartozik. A
Rabakoz fejlettségét bemutatd indikatorok értékei alig haladjak meg a hatranyos helyzet(
térségek mutatdit. A tajegység ,gazdasagi vakumban” van, hiszen a térség 40-50 km-re 1évé
meghatdrozé varosainak (Gydér, Sopron, Szombathely, Papa, Mosonmagyarévar)
gazdasagélénkit6 kisugdrzasa alig érzédik. A térségnek tehat 6nmagat kell megszerveznie,
amihez a vidékfejlesztési program kell6 lendiiletet adott mar eddig is, és a tovabbiakban is ez
prognosztizalhato.

A térség altalanos helyzetét jol mutatjak a jovedelemi- és a tarsadalmi viszonyok. A Rabakoéz
sem tudja magat kivonni az orszagos tendenciadk aldl. Az egy allandé lakosra jutd jovedelem
leképezi az orszagos atlagot. Altalanos probléma a lakossag eléregedése is, valamint az
életmindség éles kontrasztja az egyes falvak és a térség varosai, nagykozségei kozott
(Kapuvar, Csorna, Beled, B6sarkany, Szany). A telepiilések fiatalokat megtartd ereje gyenge,
ami elhelyezkedési, infrastrukturadlis, kulturalis nehézségekre vezethetd vissza. Mindez azt
mutatja, hogy a térség eltartd képessége erbsitésre szorul, amihez a HVS jelenlegi
atdolgozasa és megvaldsitasa eredményesen jarulhat hozza.

A hianyossagok és problémdak mellett szdmos lehet6ség is jelen van a térségben, melyek
kiaknazasa képes helyzetbe hozni a Rabakozt. A tajegység komoly turisztikai potenciallal
rendelkezik kilonosen a falusi, az 6ko- és az egészségturizmus teriiletén: ruralis értékek,
néprajzi, mdvészeti, kulturalis hagyomanyok, népi kismesterségek, épitett 6rokség gazdag
tarhaza, jelent6s a termalkincs (a csornai és a kapuvari gyogyviz).

Az aktiv turizmusban rejl6 lehet6ségek kiakndzasara két, kerékparos turizmust kialakito-
fejleszt6 projekt valdsult meg tervezési teriiletiinkon.



KAPUVARI KEREKPAROS REGIO - HATARTALAN MOBILITAS. Orszagosan is meghatarozé
kerékparos turisztikai fejlesztés zajlott a Kapuvart 6vez6 térségben, amely megteremti az
atjarhatdsagot a burgenlandi Fert6zug és a Hansag f6vdrosa kozott. A beruhdzdsok
eredményeként kerékpdros térséggé valik a Nyugat-Rdbakoz.

FERTO-HANSAGI KORNYEZETBARAT MOBILITAS. Az Ausztria—Magyarorszag Hataron Atnyulé
EgyUttmU(kodési Program 2007-2013 keretében nyert 2.327.500,-eurds tamogatast Kapuvar
Varos Onkormanyzata. A projekt a burgenlandi Fert6zug és a Hansag-Rabakoz turisztikai
fejlesztését célozza oly médon, hogy a két tarstérség elérhetGségét és 6sszekotését valdsitja
meg. A projekt eredményeként a Kapuvar varos és a Rabakdz az észak-déli kerékparos
kozlekedés szerves részévé valik. Mindezt a Hansag-fGcsatornan megépitendd Uj kerékparos
és gyalogos hid is elGsegiti majd. A fejlesztés eredményeként a térség kerékpdarhdldzata
nagymértékben bdéviil, megvaldsul az atjarhatdsag a kornyezd régidkba, ami elGsegiti az aktiv
és az okoturizmus fellendiilését. A beruhdzds eredményeként egységes hdldzatta szervezédik
a hatartérség.

A j6 agraradottsagokat pedig mi sem mutatja jobban, mint az dgazatban foglalkoztatottak
részaranya (12%). Az 6nszervez6désben mérhet6 szerepet jatszott a Rabakoz Vidékfejlesztési
Egyesiilet, amely szervezet mindeziddig az egyetlen, az egész tadjegységre kiterjedd
feladatokat ellatd szervez6dés.

A térség harom nagyobb eréforrasra tdmaszkodhat.

Teriileti téke: a HVS altal lefedett térséghez 44 telepiilés tartozik. A kivalé agraradottsag
hosszu tdvon képes a tdjegységet poziciondlni és a foglalkoztatottsagot bdviteni. A taji-
természeti hattér pedig a turizmusban aknazhaté ki sikeresen.

Tarsadalmi téke: mintegy 52 ezer ember él a térségben, akik igen erds helyi identitassal
rendelkeznek. Ezeregyszaz éve ugyanazon népesség lakja a tdjegységet, ezért mélyek ezek a
mentadlis gyokerek. A rabakoziek identitdsa a kozos torténelmen, kulturdlis egységen,
szellemi orokségen nyugszik. A térség és a vidék tulsagosan is egységes életfeltételeket
biztositott az itt él6knek, ami kedvezett a belsé kapcsolatok kiteljesedésének. Talan udgy is
fogalmazhatunk, hogy a rdbakoziek ,eredettorténete” és az itt él6k mindennapi
»szenvedéstorténete” adtak a keretet ehhez az identitdshoz. Napjainkban ezekhez pedig
felzarkdzik az un. ,idvtorténet”, vagyis a kozos jov6be vetett hit, a szandék és akarat, hogy
egy foldrajzi, gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis egységet képezzen a Rédbakoz. Ez a hdrom
pillér biztos, hogy még sokdig bazisa lesz a rabakdzi identitdsnak

Gazdasagi toke: a tdjegységben mikodd vallalkozdsok szama 3.200. Kilonb6z6 dgazatokban
vesznek részt ezek a vallalkozasok. Mindenképpen szamolni kell azzal, hogy a szolgaltatasi
agazat fejlesztését segitse a most atdolgozasra kerilé HVS. A térségben miikodd
vallalkozdsok fejlesztésének sziikségességét igazolja, hogy az eddigi palyazati korokben tobb,
mint 60 nyertes palyazat kapott tamogatast.

A tajegység az elmult 3 évben eljutott egy olyan gazdasagi fejlettségi szintre, hogy redlisan
gondolhat egy helyi pénz bevezetésére. A rabakozi tallér a helyi gazdasag erGsitését célozza
annak érdekében, hogy a helyi erdforrasokra tamaszkodva a helyben megtermel6dé
jovedelem minél nagyobb részaranya maradjon a térségben.

A Rabakoznek jelent6s kapu szerepe is van. Nem csak azért, mert a régiét atszel6 vasuti és
kozuti kozlekedési nyomvonalak metszéspontjaban helyezkedik el, hanem azért is, mert
szamos tajegységgel hatdros. Kozllik a Hansag, a Fert6émente, valamint a Sokordalja



iranyaba torténd térségkozi egylttmikodést szinte determindlja a természeti-foldrajzi,
kulturalis és épitészeti hasonldsagok sokasaga.

A biomassza termelésben, biogaz elGallitasaban is vannak lehetGségek, és kedvez6 hatter( a
terlilet geotermikus és szélenergia potencialja. A stratégiai céloknak megfelel6en a tajegység
fejlesztései a kornyezeti fenntarthatdsag jegyében valdsulhatnak meg, és a teriilet megteheti
az els6 lépéseket az autondm térséggé valas irdnydba.

Mindezek alapjan a térségnek most dnmagara és kornyezetére kell fokuszdalnia. Ebben a
folyamatban batran lehet épiteni az itt él6k cselekvGképességére, szivéssdgara, tenni
akarasara, kooperacids hajlanddsdgdra, rdbakozi identitdsdra, amelyeknek évszazados
hagyomanya van. Ez a tarsadalmi lelkilet is komoly hozzaadott értéket képvisel a tervezett
vidékfejlesztési program megvaldsitdsaban.

A térség kornyezeti adllapota

A Nyugat-dunantuli régié egyik meghatdrozé arculattal rendelkezS siksaga a Rabakoz,
makroklimdja mérsékelten hlivos, az orszag kozepesen csapadékos régioi kdzé tartozik. Az
uralkodé szélirany az ENY-i, E-i. Tengerszint feletti magassdga még a ritkan eléforduld enyhe
dombhatakon sem haladja meg a 130 m-t.

Felszini vizfolyasok: A Rdbakdz a Rdba, valamint a Kis-Raba altal lehatarolt, folyok altal
feltoltott, majdnem teljesen sik vidék. A vizfolyasok tobbsége szabalyozott, mégis fontos
menedékként szolgdlnak a vizi élSvildgnak. A Rabakoz alapkézetét az Osraba vastag
kavicstakardja alkotja. A rekultivalt banyatavak kornyékén vizi él6vilag alakult ki, a tavakat
horgdszok vették birtokukba. Kiemelked6 természetvédelmi jelent6séggel bir a Kirdly-té és a
Barbacsi-to.

Felszin alatti vizek: Kozép-Eurdpa legnagyobb édesvizkészletének egy része a Rabakoz
kavicstakardja alatt talalhatd. Sok telepilésen fellelhet6k a régi artézi kutak, jé részik
onmagatol tor a felszinre. Némelyik kat asvanyviz mindségl vizet rejt. A Rabakoz elérheté
mélységben kihasznalatlan gydégyhatasu termalvizzel is rendelkezik. A felszin alatti vizek
tisztasagat az intenziv mez6gazdasag, a térség csatornazatlansaga, és a kavicsbanydszat
veszélyezteti.

Talajok: A Rdabakoz véltozatos talajokban. A magasabb részeken csernozjom barna
erdé6talajok, a vizfolydasok mentén altaldban réti talajok és ontéstalajok fordulnak elS. Ezek
mezd&gazdasagi termelésre kivadldan alkalmasak. A mélyebb fekvésl( teriileteken laptalajokat
taldlunk. A talajok szennyezettsége nem jelentGs, kockazatot a mez6gazdasagi szennyezések
és a kommunalis szennyviz kezeletlensége jelentenek.

Kornyezeti értékek: A tajegységet [épten-nyomon tagas, zold rétek, legel6k és szantéfoldek
valtakozasa jellemzi. Az egyontet(i sik tajképet fasorok, facsoportok tarkitjak, kisebb artéri
erd6k és vizparti flizesek torik meg. Tobb természeti teriilet ,Rabakdz” néven szerepel a
kozosségi védelem ala tartozo Natura 2000-es teriiletek listajan.

Levegé mindsége, zaj- és rezgésterhelés: A Rabakdz levegbmindsége alapvetben jo,
szennyez gyar, erém nincs a térségben.

A 85-0s és a 86-os szamu féutvonalak mentén (kilondsen Csorndn) jelent6s a zaj és
rezgésterhelés, benzingéz, 6lom és por szennyezi a leveg6t. Egyes telepliléseken, vagy
kozelében jellemz6 az életvitelszerlen folytatott burkolt szinesfémek kinyerésekor a gumi és
mUianyagok égetésébél szarmazo levegdszennyezés.



Szennyvizkezelés: A rabakozi kistelepilések szennyvizhaldzat ellatottsdga nem teljes. A
kisteleptilések kilsé segitség nélkil nem tudnak megbirkdzni ezzel a roppant koltséges
beruhazassal. A megoldas lehet a természetkozeli szennyvizkezelés.

Hulladékgazdalkodds: A hulladékgyljtés minden teleplilésen 100 %-os, mégis a begyljtott
hulladék el6kezelés nélkill lerakasra kerul. Sajnos a térségben sok helyen talalhaték illegalis
hulladéklerakdk, tajsebek, rontva a természetes kdrnyezet megitélését.

A vidékfejlesztési program végrehajtdsa sordn — mint horizontalis szempont — fontossa valik
a kornyezeti fenntarthatdsag szempontjanak kovetkezetes érvényesitése.

A tajegység demografiai jellemzéi

Térséghez 44 telepllés tartozik, melynek lélekszama 51 686 f6. Ebbdl a 3 varosban, (Csorna,
Kapuvar, Beled) és a 2 nagykdzségben (Szany, B6sarkany) él a lakossag 53%-a. A lakosok
szdma a tajegységben folyamatosan csdkken, méghozza a megyén belil az egyik legnagyobb
mértékben, am 6rvendetes, hogy a fogyas trendje inkabb gyengilé.

Gyd6r-Moson-Sopron megye kistérségei kozil a két rabakozi kistérségnek a legrosszabb a
népességmegtartd ereje. A 90-es évek masodik felében az 1000 lakosra juté vandorlasi
negativum a Csornai kistérségben 15,4, a Kapuvari kistérségben 14,7 f6 volt. A 2011-es
statisztikai adatok szerint a belféldi vandorlasi kiilonbozet a csornai jarasban -36, a kapuvari
jarasban -38 f6 volt. 2001-hez viszonyitva a csornai jarasban -5,9%, a kapuvdriban -6,6% a
népességszam-valtozas.

Ezen belll a vdrosok és falvak viszonylatdban megfigyelhet6, hogy a vdrosok vandorlasi
pozitivuma folyamatosan csdkken, a kozségeké emelkedik.

A humadneréforrds szempontjabdl fontos mutatd a lakosok életkor szerinti megoszlasa, a
korstruktura. A Rabakozben 2011-ben a 0-14 év kozottiek ardnya 13,2 %, ami minddssze 1%-
kal alacsonyabb a megyei atlagnal. A 15-64 éves korosztaly aranya 69%, ami megfelel a
megyei atlagnak. A 65 év felettiek ardnya (18%) pedig 1%-kal van a megyei érték felett. A
fenti aranyszamok azt mutatjak, hogy kedvez6tlen a Rabakdz oregedési indexe: a megyei
110-hez képest 134 %.

Az oktatdsi infrastruktura tekintetében megadllapithatd, hogy novekvd tendencidt mutat a
kozoktatasi intézményfenntartd tarsuldsok megjelenése, mind az 6vodak, mind az altalanos
iskoldk tekintetében. A tarsuldsok megalakuldsanak kivaltd okai egyértelmiien a
finanszirozasi problémak és a jelentkez6 gyermekhidny kezelése. Egységesen megallapithato,
hogy vagy a telepiilésen vagy térségében az alapvet6 oktatdsi intézmények megtaldlhatdak.
2013. év elejétdl jelents valtozast jelentett az oktatdsi helyzetben az iskoldk allami atvétele.

Az itt él6k iskolai végzettsége lényeges tarsadalmi mutatd, mivel hatdssal van a lakossag
életmindségére, gazdasaganak fejlettségére, kulturdlis, szellemi és szabadidds
tevékenységeire, és természetesen a térség fejlesztésének lehetbségeire is. Mértékado, hogy
a 7 évesnél idGsebb itt él6k 50%-a legfeljebb 8 altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik
(orszagos adat 46%).

Ezen belll a 8 altalanost el nem végzettek aranya 21 %, ami az orszagos 0sszevetésben 1%-
kal rosszabb érték. Erettségivel rendelkezik a lakossdg 18%-a (orszagos adat 21%). Az
egyetemi, féiskolai végzettségliek részardnya 6%, ami az orszagos atlag felét teszi ki (12%).
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Fentiek orientalnak abban a vonatkozdsban, hogy mely rétegben van a térségnek a
munkahelyekhez rendelkezésre allé6 humaner6forras kapacitasa, illetve hogy mely rétegekre
kell a szak- és felnGttképzési prioritasokat helyezni a vidékfejlesztési program keretében,
hogy a térség gazdasagi eltartd-képessége erésodjon, és az itt él6k egzisztenciaja fejlédjon.

A demografiai mutatdkat tekintve a Rabakdz sem vonhatja ki magdat az orszagos tendenciak
alél: eloregedés, népesség-erdzid. Azonban jellemzGen az itt él6k egymadsrautaltsaga,
egylttmUkodési akarata és készsége a vidék- és gazdasagfejlesztés egyik motorja lehet. A
térségben él6k nyitottak az ujra, képesek az 6nszervezddésre — amit a sok civil szervezet léte
is fémjelez —, alkalmasak a fejlesztésekre, az (j tipusu egytttmdikodésre, és komoly szerepiik
lehet a térség, a kornyezet esélyegyenl&séget is biztositdé megujitasdban. Erre alapozva lehet
nagy sikere a tajegységben a térség helyi pénzének, a rabakozi tallérnak a bevezetése.
Amennyiben sikeril ezt egy gazdasagpolitikai mozgalomma tenni a térségben, akkor az
hosszu tavon er@siti a érségi kohézidt és jarul hozzd a termel6d6 jovedelmek helyben
maradasahoz.

Gazdasagi kornyezet

A Rabakoz foglalkoztatottsagi helyzetében nem jelentések a szerkezeti kilonbségek,
ugyanakkor a munkaerépiac mégis vdltozatos képet mutat. A tajegység lakossaganak szama:
51 686 f6. A térségben foglalkoztatottak szama 22.036 6. Ez az aktiv koru lakossag 62,7 %-at
teszi ki. A népesség gazdasagi aktivitasa az elmult évtizedben inkabb stagnaloé.

A foglalkoztatds szerkezetét vizsgalva megallapithatd, hogy az orszagos tendencidhoz
hasonléan a 90-es évek eleje 6ta a Rabakdzben is folyamatosan csokkent a
mezdgazdasagban foglalkoztatottak szama. Ugyanakkor itt dolgozik az aktiv koruak 12 %-a,
ami a megyei atlaghoz képest magas érték. Részarany alapjan az agrariumban ma haromszor
annyian taldlnak munkat a Rabakodzben, mint a megye mas térségeinek toébbségében. Ez
egyértelmlen utal a teriilet j6 természeti adottsdgaira, egyben a szektor eltartd-
képességére. Az agrarium rabakozi jovGképében az arra épillé feldolgozdipar jelent8s
hozzaadott értéket képviselhet, amit a most tervezett vidékfejlesztési program is
megerdsithet.

Az aktiv keres6k 45%-a dolgozik az iparban. Ebbd4l a feldolgozdipar részaranya 38 %. A tercier
szektor 26 %-ban részesedik a foglalkoztatottsaghdl, melybdl a kereskedelem (10%), illetve a
szallitas, posta, tavkozlés (7%) a meghatdrozd. A kdzigazgatds, oktatas, egészségligy 17%-kal
jarul hozzd a foglalkoztatottsaghoz. A térség telepiiléseinek 11%-at kitevs 5 teleplilésen
foglalkoztatjdk a munkahellyel rendelkez6k 56%-at (Csorna, Kapuvér, Beled, Szany,
Bdsarkany), ami a foglalkoztatasi szerkezetnek a féldrajzi specifikumara mutat ra.

A munkanélkiiliségi rata 3,8%, idGbeli alakuldsara a stagnalas jellemzé. A Kapuvari HUs Zrt. és
Kapuvari Bacon Kft. megszlinése azonban jelent6sen befolydsolta a munkanélkiiliséget,
illetGleg a térség gazdasagi-tarsadalmi helyzetét.

Ugyanakkor a telepiilések egy csoportjanal jelentés mértékl az allaskeresék szdma. Ezek a

szamok kilondsen megyei 6sszehasonlitdsban tlinnek kirivédnak, hiszen Gyér-Moson-Sopron
megye az orszag egyik legjobb mutatéi rendelkezik.
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Ezen falvakra az el6regedés is egyre inkabb jellemz6, igy integralt mddon kell a telepiilések
fejlesztési elképzeléseit megkdzeliteni. Az allaskeres6k életkor szerinti megoszlasaban a
palyakezd6k és a 45 év felettiek ardnya szintén aggaszto.

A térség foglalkoztatdsi viszonyait negativan befolyasolta, hogy az elmult évtizedben tébb, a
munkaerd foglalkoztatdsdban jelentGs szerepet betoltd cég (pl. Kapuvari Hus Zrt., Kapuvari
Bacon Kft.) is felszamolta tevékenységét, rontva ez altal a Rdbakoz és az itt él6k esélyeit. A
helyi foglalkoztatottsagban az allami hivatalok és oktatasi, egészségligyi intézmények mellett
féleg a nagyobb telepliléseken mikodé vallalkozasok jatszanak szerepet, koztiik szamos
mikro- és kisvallalkozas. A térségben a szolgdltatasi dgazat ugyan még nem kiemelkedéen
jelent6s, de egyre nagyobb szdmban jelennek meg a szolgaltatasi szektorban dolgozé mikro-
és kisvallalkozdk. Kozulik tobben onfoglalkoztatdk, és a térség helyzetébdl adédd kinalati
portfoliéval rendelkeznek: pénziigyi és gazdasagi szolgdltatdsok, vendéglatds, turizmus. A
vidékfejlesztési program a kkv-k foglalkoztatdsi potencialjat tovabbra is erésiteni kivanja.

A Rabakozben 3.100 gazdasagi egység mikodik. A vallalkozasok szektor szerinti megoszlasa
alapjan a térségen belll a legtobb vallalkozas (24%) a kereskedelem, javitas szektorban
tevékenykedik az épitSipar (17%) és a gazdasagi szolgaltatasok (14%) el6tt. A térségre oly
jellemz6 mez6gazdasagi szektorban m(ikodik a vallalkozasok 9%-a.

Az egyes szektorok foglalkoztatottsdgahoz valé hozzdajarulasa szintén fontos mutatdszam, és
jol kifejezi a térség gazdasagi rendszerének valds helyzetét. A vdllalkozdsok altal
foglalkoztatott munkaerd [étszama 18.372 f6, melyb8l 72 % harom szektorban dolgozik. A
legf6bb foglalkoztaté a feldolgozdipar (45%), illetve a mezbgazdasdg (15%) és a
kereskedelem (12%). A mez&gazdasag eltartd-képessége kilondsen figyelemre mélto, hiszen
tovabbi jelent6s potencial is rejlik benne: vertikdlis és horizontalis integraciok. Ezt a
fogyasztdi tendencidk (egészségtudatossag, bioélelmiszerek) tovabb erésithetik. Rajtuk kivil
az épitbipar és a szallitas részaranya 9-9 %-ot tesz ki. Ezen 5 szektorban foglalkoztatjak a
munkavallalok 90%-at. Kézel 3000 f6 azonban a térségen kivil talal maganak munkat.

A Rdébakozben a vdllalkozdi kornyezet mindsége Osszességében elmarad a régié mas
térségeiben m(ikodé véllalkozasokéi mogott. A vallalkozdsok donté része a mikro-, illetve a
kisvallalkozéi szektorba tartozik. 500 f6t meghaladé foglalkoztatd 3 van a térségben. A
vallalkozdsokat a kedvez6 gazdasagfoldrajzi helyzet ellenére az altaldnos t6kehiany jellemzi.
Ezzel 6sszefliggésben a vallalkozdsok szinte teljes szegmensére jellemzG6 sajatossag a nem
megfelel6 technoldgiai szinvonal és a kell6 technikai felszereltség hianya, amit a vallalkozoi
ambiciok, a szakmai elhivatottsag és a szakértelem sem képes jelentGsen ellensulyozni.

A térségre jellemz6 vallalkozéi aktivitas mogott az huzodik meg, hogy sok az dnfoglalkoztatd
vallalkozds, ezek kozil szamos kényszervallalkozds. A millidrdos nagysagrendl bevételt
realizalo vallalkozdsok szama alig haladja meg a tizet.

A 10 legnagyobb helyi foglalkoztatobdl 9 a feldolgozdiparban tevékenykedik.

Az elmult id6szakban két nagyosszegl beruhdzas is tortént egyesiiletiink terliletén, mely

helyi vallalkozék segitését szolgdlja. Egy hataron atnyuld, magyar—szlovak egylttmikodési
program keretében 433 ezer eurds tamogatast kapott Kapuvar, melybél tobbek kozt az ipari
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parkban létesitettek egy, a kezdG vallalkozasok induldasat megkonnyit6, ugynevezett
inkubatorhazat.

Kezd6 kisvallalkozasokat segit6 inkubdtorhdz épllt 400 ezer eurdbdl unidés tamogatdssal
Szanyban, szintén szlovak-magyar egylttm(ikodési program keretében.

A vidékfejlesztési program datdolgozdsa soran figyelembe veendd szempont, hogy a
térségben milyen kompetencidval rendelkezd szabad munkaerd all az egyes szektorok
rendelkezésére. Mely szektorok azok, amelyek képesek felszivni a munkaerét, illetve
lehetdséget biztosit a vallalkozéva valas keretében torténd foglalkoztatdsra (pl. turizmus,
agrarium). A Rabakdz fenntarthaté moddon torténd felzarkdztatasahoz j6 adottsagokkal
rendelkezik a megujuld energidk terén is, ami az energetikai 6ndllésag iranydba képes
elmozditani a térséget.

A Rabakodznek vonzdébba kell valnia a befektetés és a munkaer6 szamara. Ennek feltétele: jo
infrastrukturdju telephelykindlat, megfelel6 életkdrnyezet, tudati, kulturdlis kotddés,
magasabb jovedelmek és vonzd munkahelyek, fejléd6 helyi gazdasag, a kohézié erGsitése a
helyi kozosségek mikodésén keresztil. A térségi vallalkozasfejlesztésnek azt kell szolgdlnia,
hogy a gazdasagi szerepl6knek lehet&séglik nyiljon tobb és jobb munkahelyet létrehozni.

Osszefoglalva: A Rabakdz kedvezd gazdasagfoldrajzi pozicidjat a térséget atszel§ 85-6s és 86-
os féutvonalak, két vasutvonal, valamint jelent6s varosok (Bécs, Pozsony, Gyé6r, Sopron,
Szombathely, Eisenstadt) kozelsége determindlja. Ez a hattér j6 lehet6ség a kapcsolati
rendszer erGsitésére. A térség gazdasdgdra a kozép-, a kis- és mikrovallalkozasok (kkv-k)
dominancidja a jellemzd. Szamos prosperdlé mezégazdasagi, konnydipari, épitGipari,
kereskedelmi és szolgdltatoipari vallalkozads alkotja a Rdbakdz gazdasaganak gerincét. A
térségben nagyszamu a kvalifikadlt munkaerd, azonban Gy6r és Sopron munkaer6-elszivod
hatdsa erételjesen érzédik. Kapuvdr és Csorna szakképzd intézményei rugalmasan
alkalmazkodnak a munkaerd kereslet igényeihez, azonban a feln6ttképzés teriletének
lehet6ségei még kiaknazatlanok.

Tarsadalmi kdrnyezet

Ha a Rdabakoz civil térképére tekintlink, a kovetkezd lényegi megdllapitasok tehet6k. A
tajegységben 6sszesen 253 non-profit szervezet mikodik. A térségben nincs olyan telepiilés,
ahol nem mdkodik semmilyen civil szervezet. Az itt lakdk Onszervez6dési aktivitasa
kifejezetten jonak mondhatd. Az 1000 lakosra jutd dnszervez6dések szama 4,6, ami a megye
legjobb térségei sordba emeli a Rdbakozt. A legtobb szervezet a szabadid6 (23%), a sport
(19%), az oktatas (13%), a polgarvédelem (10%) és a kultira (9%) teriiletén tevékenykedik.

A mikods egyesiiletek, alapitvanyok tulnyomé tobbsége telepilési szinten szervez6dd,
céljaiban, célcsoportjaiban is ehhez a szinthez igazodd szervezet. Ezek forrasszerzési
képessége korlatozott, finanszirozasuk nagymértékben az adott o©nkormanyzat
tdmogatasanak figgvénye. Mikodésiknek a térség egészére, lehetséges fejl6désére, a
tdjegység kisugarzasara és vonzerejére gyakorolt hatdsa jelent6s. A harom varos (Csorna,
Kapuvar, Beled) sportegyesiilete e kérbél méretét tekintve is kiemelend6. Szakmai céljait
illetéen fontos megemliteni a NEBULO Futball SE-t és a CSSE-t, amelyek térségi utanpodtlas
nevelésében térségben gondolkodnak.
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A Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet teriiletén az elmult idészakban létrejott 3 db Integralt
Kozosségi Szolgaltaté Tér (Mihdlyi, Rabakecdl, Rdbapordany). Az IKSZT feladata, hogy
valtozatos informaciés és kozosségi szolgdltatdsokat nydjtson az alacsony lélekszdmu
telepliléseken él6knek.

Szinte valamennyi teleplilés — akar egyénileg, akdr kozos fenntartdsban - rendelkezik
falubusszal, mely a lakossag életmindségének javitasat szolgalja. A nyertes 6nkormanyzatok
féként gyermekek és nyugdijasok szdllitdsara, kozosségi, szocidlis és egészségligyi célokra,
illetve a falugondnoki szolgdltatas fejlesztésére hasznaljak a tdmogatdsbdl megvasarolt
jarmdveket. A falubuszok hozzdjarulnak a kistelepiilések esélyegyenlGségének noveléséhez,
a kozosség életfeltételeinek javitdsdhoz, az elérhet6 szolgdltatdasok korének bdlvitéséhez —
egy minGségibb élethez.

A Rdbakozben jelen vannak olyan orszdgosan miikodd szervezetek, mint a Magyar
Voroskereszt vagy a Maltai Szeretetszolgalat. Az orszagos céljaikhoz kapcsoléddan a helyi
viszonyokhoz igazodva végzik tevékenységiiket az 6nkormanyzatokkal, tarsuldsaikkal és
szocialis intézményeikkel, valamint az ilyen célt non-profit szervezetekkel egylttmikodve.

A szervezetek tobbsége kulturaval, szabadidével foglalkozik. Ezek nagyrészt egy-egy
kulturdlis csoport mikodtetésére életre hivott szervezetek, tevékenységiik f6ként az adott
csoporthoz, annak vallalt feladataihoz, programjahoz kotheté. Jelent&sebbek a nagyobb
multra visszatekinté néptanc és hagyomdany6rz6 csoportok (Kapuvar Néptancmlivészetéért
Alapitvany, Szanyi Bokréta, Csornai Pantlika, Szili Néptanccsoport).

Az oktatasi célu szervezetek kozil jelentésebbek az alapfokd mivészetoktatast végzék (pl.
Rébakéz Oroksége Alapitvany, Csornai Alapfoku Néptéanciskola), illetve az alapfokd oktatast
bonyoliték, melyek mikodtetése els6sorban allami normativabdl torténik, am kiegészité
forrasok felkutatasa szamukra létkérdés.

A nonprofit szervezetek egy csoportja altaldnosabb teriileti, szakmai, fejlesztési célokat
fogalmaz meg. llyen példaul az ifjusagligy és civil egylittmikodés teriletén tevékenykedd
Civil Pont Egyesiilet vagy a Rabakdz-Hansag Turisztikai Egyesulet. Ezek féként forrashidny
miatt jelenleg még nem tudjdk biztositani a célok eléréséhez sziikséges infrastrukturalis és
human hatteret.

A térséggel kapcsolatos célokat megfogalmazd, a térség egészére kiterjedd tevékenységet
folytatd civil szervezet nem létezett. Kiilondsen érezhet6 volt az informaciét, moédszertani
segitséget, szolgaltatast nyujtd szervezetek hidnya. A Rdbakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet az
els6, amely miikodési terliletét, céljait, tarsadalmi bedgyazottsagat tekintve, az
esélyegyenlGség elveit is figyelembe véve betdlti ezt a szerepet. Az elmult idGszak e
vonatkozasban mérhet6 eredmény hozott a tajegységnek.
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2.2. A Leader Helyi Akcidcsoport és a helyi partnerség

A Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet megalakuldsa 6ta meghatarozdé tényezévé valt a
térségben.

MUkodésének hatasara széleskorld Osszefogds valdsult meg mind az 6nkormadanyzatok
korében, mind a vallalkozoéi és a civil szféra szerepl6i kdzott, tagozatokon beliil és tagozatok
kozott egyarant.

A Gy8r-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzattal tébb esetben is egyiittmikddiink
rendezvényeken.

Kivald a kapcsolatunk a Gyér-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamardval.

Az Egyesiilet tagja az Agrarkamardnak, vezetGje egyesiiletiink tagja.

A rdbakozi oktatdsi, képzé intézményekkel is j6 kapcsolatot apolunk, mint pl. a Berg Gusztav
Szakiskola, a Hunyadi Janos Gimnazium és Szakkozépiskola, Ujhelyi Imre Tejipari K6zépiskola,
Nyugat-magyarorszagi Egyetem, Csornai Tobbcélu Kistérségi Tarsulds feln6ttképzési
intézménye stb.

Szamos esetben egylttm(koédink a Kisalfoldi Vallalkozasfejlesztési Alapitvannyal helyi
kozosséget érint6 rendezvényeik, képzéseik népszer(isitésében.

A Magyar LEADER Szovetség tagja vagyunk, munkaszervezetiink vezetGje pedig a fegyelmi
bizottsag elndke.

Egyesiletiink belépett a Megujulé Hangya 2010 Szovetkezetbe, a jov6ben pedig koordinatori
szerepet kivan betodlteni a szovetkezeti mozgalom elinditasaban és fenntartasaban.

A HA-MI-OSSZEFOGUNK Eurdpai Szévetkezet tagja vagyunk, ez a szervezet bocsajtotta ki az
els6 magyarorszagi helyi pénzt, a Kékfrankot, melynek mintdjara — velik egylittmikodésben
— egyesiletlink |étrehozdja kivan lenni a Rabakozi Tallérnak, a helyi pénznek.
Magyarorszag-Szlovakia Hatdron Atnyulé Egylttmiikodési Program — Pro Comitatum EGTC
szervezettel egyluttmdikodve a HU-SK programban palyazatok benyujtasat valdsitotta meg és
tovabbiakat is tervez az EGTC és a Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet.

2.3. A Leader megvaldsitas soran elért eredmények attekintése

A Rdabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet térségbeli pozicidja kiemelked6: a tajegység
meghatdrozo gazdasagi szerepl6jévé valt, gazdasagszervezd szerepe erGsodik.

F6 célkitlizéseként munkahelyek teremtését valamint szallashelyek bévitését jeldlte meg. A
IV. tengely célteriiletei ezen célok megvaldsitasat segitik el6.

Mind rabako6zi, mind orszagos és nemzetkozi rendezvényeken magas szinvonalon képviseljik
a Rabakozt: bemutatjuk hagyomdnyainkat, a térségre oly jellemz6 termékeket, mint pl. a
csuhéfonast, a perecverést, a rdbakozi perecet, a mézet, zoldség-gylimolcsot, stb.

A HAMI Cafeteria Kft-vel egylttm(ikodve a helyi gazdasagi élet szereplGinek segitése a
célunk.

A Rdabakozi Tallér, mint helyi pénz bevezetése egyesiiletlink vezetésével valdsul meg.

Az elmult idészakban elkésziilt a tajegység okoprogramja ¢és turizmus stratégiaja.

A Régiofékusz Kft. az UMVP IV. tengely I. kdrében LEADER tervek, tanulmanyok jogcim
JIntegralt tervezés a megalapozott jovSképért” célteriilet, ,Okotérség kialakitasa a
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Rabakozben” cim( tanulmany elkészitésére tamogatast nyert 2009-ben, mely 2012-ben el is
készdlt.

Az ,Okotérség kialakitdsa a Rabakdzben” projekt a Régiéfékusz Nonprofit Kft eddigi
euregionalis és régiés kutatdsain, tajegységi elemzésein, vizsgdlatain nyugszik. A
kidolgozandd jov6képbe a tervezett okotérség komplex mddon illeszkedik, hiszen ennek
feltételei adottak: az 6koturizmus, mint a Raba volgyében és a Hansag felé megvaldsithatd
irdny, az agrarszektor termelésének atalakitasa (bio-, 6ko termékek elGallitdsa), a megujuld
energiak hasznalata a kozintézmények, vallalkozasok és maganszemélyek korében.

A stratégia kozvetett célja, hogy hosszu tdvra pozicionalja a Rabakozt az 6kopiacon, masrészt
erGsiteni kivanja valamennyi szerepl6nél a tadjegységi 6komagatartast. Ennek kdvetkeztében
a stratégia megvaldsitasaval hozzajarulunk ahhoz, hogy a tarsadalmi, a vallalkozoi, a
szervezett civil szféra felsorakozasaval hosszabb tavon minta 6kotérséggé valjon a Rabakoz.

Hidnypdtld tanulmany készilt a Rabakozrél a turizmusfejlesztési stratégia megvaldsitasaval.
A tdjegységnek ez idaig nem sziiletett olyan fejlesztési dokumentuma, amely a teljes
Rabakdzben gondolkodott volna. A Kapuvar-Beledi Tébbcélu Kistérségi Tarsulds. az UMVP V.
tengely I. korében LEADER tervek, tanulmdnyok jogcim ,Integrdlt tervezés a megalapozott
joveképért” célterilet, ,A Rabakdz Turizmusfejlesztési Stratégidja” cim(l tanulmany
elkészitésére tdmogatast nyert 2009-ben, mely 2012-ben a Régidéfkusz Kft.
kdozrem(kodésével elkészilt.
A HVS {6 fejlesztési prioritdsainak egyike a ,Helyi turizmus agazat fejlesztése” cimet viseli.
Ezen belll 5 fejlesztési intézkedés fogalmazddott meg a tanulmanyban:

e Természeti latvanyossagra éplls turizmus fejlesztése.

e Gasztrondmiai turizmus fejlesztése.

e Rekredcids, szabadidds szolgaltatdsokra épilé turizmus fejlesztése.

e Kulturalis turizmus fejlesztése.

o Epitet 6rokségre épiilS turizmus fejlesztése.

Az eddig elért szamszerdisithet6 eredmények
Az eddig elért eredményeket az elmult négy év soran 6sszesen hét alkalommal megnyild
kérelem és palyazat benydjtasi id6szakban beérkezett kérelmek alapjan szamszer(sithetjik

és oOsszegezhetjlik.

Az UMVP Il tengely |. korének eredményei (kérelem benyuijtasi idészak: 2008. oktéber 19-
2009. januar 12.)

Az UMVP lIl. tengelyének elsé kdrében 44 telepiilésrél 6sszesen 49 darab tamogatasi
kérelem érkezett be. EbbSl 20 darab kérelem keriilt tdmogatasra, 6sszesen 174.681.869
forint értékben. A rendelkezésre alld6 forrdsok a kovetkez6kben megadott szdzalékos
aranyban kerultek kiosztasra: falumegujitas és fejlesztés: kb. 50%, vidéki 6rokség megdbrzése
és mikrovallalkozasok fejlesztése: egyenként kb. 25%, turisztika: kb. 2,5 %)

Az egyes jogcimek kozotti 6sszegszer(i és kérelemszam szerinti megoszlast az aldbbi tablazat
szemlélteti.
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Jogcim Nyertes kérelmek szama Elnyert 6sszeg jogcimenként
(HUF)

Mikrovallalkozasok 5db 45.419.249

|étrehozdsa és fejlesztése

Turisztikai tevékenységek | 1 db 11.971.500

Osztonzése

Falumegujitas és -fejlesztés 9db 75.642.081

Vidéki 6rokség megbrzése 5db 41.649.039

Osszesen 20 db 174.681.869

A kérelmek darabszamanak és a lekotott forras teleplilésenkénti megoszlasa a lll. tengely .
korében a kovetkez6képpen alakult:
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Az UMVP IV. tengely I. kbrének eredményei (kérelem benyuijtasi id6szak 2009. oktober 1-

november 16.)

A IV. tengely I. korének keretében 11 célteriiletre 6sszesen 42 darab tdmogatasi kérelem
érkezett be. Osszesen 38 darab palyazat nyert tdmogatast, 11 célteriileten, 95.781.645 forint

értékben.

Az egyes célteriiletek kozotti Osszegszer(i és kérelemszam szerinti megoszlast az alabbi

tablazat szemlélteti.

Célteriilet Nyertesek szdma Elnyert 6sszeg
célteriiletenként

A tudasbazis korszer(isitésea | 4db 4.276.400

Rabakozben”

, A belsd kohézio erGsitése” 1db 2.568.000

,Kultartdjja valas megalapozasa | 5 db 7.860.000

kommunikacids eszkdzokkel”

,Korszer(i kozosségi terek 3db 13.529.132

kialakitasa”

,Digitalis Rabakoz” 4db 3.930.000
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,Helyi értékmentés, 13 db 23.227.680
értékteremtés, értékmegGrzés

a Rabakdzben”

,Tradicionalis turisztikai 2db 7.548.000
terlletek fejlesztése”

,Informacids pont kialakitdasa” 1db 2.779.500
A csokkend 1db 16.249.874
kornyezetterhelésért a

Rabakozben”

A térségkozi kohézid 1db 2.600.000
erdsitése”

,Integralt tervezés a 3db 44.063.089
megalapozott jov6képért”

Osszesen: 38 95.781.645

A kérelmek darabszamdnak és a lekotott forrds telepiilésenkénti megoszldsa a IV. tengely |.
korében a kovetkez6képpen alakult:
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Egyesiletnek IV. tengely I. kérében 3 darab sajat palyazatot adott be kiilonb6z6
célteriletekre, melyek a kbvetkezdbk:

Jogcim: LEADER/ Képzés

Céltertlet: ,A tudasbazis korszer(sitése a Rdbakozben”

Elnyert 6sszeg (HUF): 1.056.000

Fejlesztés megnevezés: Telepiilésmarketing 6nkormanyzati aktivitassal

A képzést a Csornai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas segitségével bonyolitotta le az egyesiilet,
melyen aktivan részt vettek teleptilés vezetdk, civil szervezetek képvisel6i, Gnkormanyzatok
dolgozdi. A 60 6ras intenziv, ingyenes képzés 2012.05.31-én kezd6dott, a tanusitvanyok
atadasara pedig 2012.07.09-én keriilt sor.
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Jogcim: LEADER/ Térségek kozotti és nemzetkozi egylttmiikodés
Célterulet: , A térségkozi kohézid erbsitése”

Elnyert 6sszeg (HUF): 2.600.000

Fejlesztés megnevezés: Szil6foldink, a Rabakoz

A fejlesztés megvaldsitasara 2011.09.11-én kerilt sor Kapuvaron. A megvaldsitandé projekt
stratégiai célja a Rabakdz gazdasagi, tdrsadalmi, kornyezeti és kulturalis fejlesztésének
tdmogatasa oly mdédon, hogy a fejlesztés csdkkentse a térségen bellli és a térségkozi
egyenl6tlenségeket, és novelje a tajegység gazdasagi eltartd-képességét. A kulturdlis
programok mellett szdmos prezentacid volt a térség értékeirdl, kulturajardl, hagyomdnyairdl.
Délutdn a Rabakozi Kerekasztal meghivottjai (az érintett szervezetek, turisztikai szolgaltatok,
onkormadnyzatok, civilek, egyhazkozosségek, stb.) bevondsdval kilonb6z6 témak
megyvitatasdra kerllt sor. A program szakmai vonulatdt a szinpadi programok, illetve a
Rabakozi Kerekasztal adta, amelyen az érdekl6d6k megismerkedhettek a Rabakdz néprajzi
értékeivel, hagyomanyaival, hires szilotteivel. Bemutatkoztak a tajegység ernydszervezetei,
ismertetésre keriltek az Ujonnan megjelent palyazati lehetéségek. A ,Dalold, muzsikalé
Rabakoz” cimd kulturalis mlsorban hagyomany6rzé egyesiletek, népdalkorok, népzenei
csoportok és néptanc egylttesek |éptek fel. A nap folyaman bemutatkoztak a népi
kismesterségek, a gyermekek pedig hagyomanyos jatékokkal ismerkedhettek meg.

Jogcim: LEADER/ Tervek, tanulmanyok

Céltertlet: , Integralt tervezés a megalapozott jov6képért”
Elnyert 6sszeg (HUF): 5.003.089

Fejlesztés megnevezés: Rabakoz tajegység marketingstratégidja

A tanulmdnyt Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet megbizasabdl Régidfokusz Nonprofit Kft
készitette. Az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program (UMVP), illetve a Helyi Akciécsoport
(HACS) kebelében kerilhetett sor hidnypdtld tdjegységi vizsgdlatok elvégzésére. Ennek
kovetkezménye, hogy a Rabakdznek jelenleg négy jol kidolgozott, helyi kutatasokon alapuld
stratégiai programja van. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia mellett a Rabakoz
Turizmusfejlesztési  Stratégidja, illetve a Rabakéz Okoprogramja azok, amelyek
rendszerelviien dolgozzak fel a tdjegységet. Ebbe sorban illeszkedik a jelen projekt keretében
megvaldsulo Rabakéz marketingstratégidja.

A j6 marketing a tajegységet alkotd valamennyi szegmensbe, O0sszetev6be beépiil. Nem
véletlen tehat, hogy ez a fejlesztési dokumentum is az els6k egyikeként valdsulhat meg. A
Rabakdz marketingstratégiaja egyfajta ernydként jelenik meg. Utmutatd, irdnyadd minden
érintett felé. Ez altal megkdnnyiti a racsatlakozast a kozosségi folyamatokra, és segiti az
egyéni érdekek érvényesiilését is. Meghatdrozza azokat a kereteket, amelyen belil érdemes
a szereplSknek egyittmdakodniik. Nyilvanvaléva teszi, hogy milyen irdnyba kivan a tajegység
elmozdulni, hova kivanja irdnyitani az er6forrdsait, milyen versenyképességi elemeket akar
javitani a kozeljov6ben. Segitséget akar nyujtani abban, hogy a pontszerl fejlesztések,
elképzelések rendszerré formalddjanak, és a marketing valamennyi érintett teriileten
ersitse a Rabakoz tarsadalmi és gazdasagi szovetét.”

! Rabakoz marketingstratégiaja A stratégia, mely 2013 aprilisiban késziilt el, megtalalhat6 az Egyesiilet
honlapjan (www.rabakozleader.hu).
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Az UMVP lIl. tengely Il. korének eredményei (kérelem benyujtasi id6szak: 2009. november

16.-december 21.)

Az UMVP Il1. tengelyének mésodik kdrében dsszesen 39 darab tamogatasi kérelem érkezett
be. Ebbé6l 33 darab kérelem kerlilt tdmogatasra, 6sszesen 268.133.212 forint értékben.

Az egyes jogcimek kozotti 6sszegszer(i és kérelemszam szerinti megoszlast az alabbi tablazat

szemlélteti.

Jogcim Nyertes kérelmek szadma Elnyert 6sszeg jogcimenként
(HUF)

Mikrovallalkozasok 9db 83.206.586

|étrehozdsa és fejlesztése

Turisztikai tevékenységek | 5 db 33.988.859

Osztonzése

Falumegujitas és -fejlesztés 13 db 106.922.622

Vidéki 6rokség megGrzése 6 db 44.015.145

Osszesen 33 db 268.133.212

A kérelmek darabszamanak és a lekotott forrds telepiilésenkénti megoszldsa a lll. tengely II.
korében a kdvetkez6képpen alakult:
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Az UMVP IV. tengely Il. kérének eredménvyei (kérelem benyuijtési idGszak 2011.

szeptember 30-november 15.)

A IV. tengely Il. korének keretében 10 célteriileten 6sszesen 121 darab tdmogatasi kérelem
nyert, 95.781.645 forint értékben.
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Célteriilet Nyertesek szama Elnyert 6sszeg
célteriiletenként

Rabakoz kiemelt turisztikai 9db 32.802.961

rendezvények

Marketingkommunikacios 8 db 12.451.100

eszkozok létrehozasa

A tudasbazis korszer(sitése a | 1 db 1.000.000

Rabakozben

A tajegység turisztikai 1db 31.797.751

érdekeltjeinek rendszerbe

szervezése

Tajegységi szintl 23 db 40.069.086

rendezvények

Kisléptékl helyi 45 db 11.250.000

rendezvények

Kompetenciafejlesztés a 2db 4.996.000

Rabakozben

Kozosségi terek és 17 db 83.234.647

rendezvények létrehozdsa

A helyi gazdasag innovaciés | 7 db 22.257.697

célterileteinek tamogatasa

Vallalkozoi versenyképesség | 8 db 37.051.207

fejlesztése a Rabakoz

varosaiban

Osszesen: 121 db 273.727.200

A kérelmek darabszamanak és a lekotott forras teleplilésenkénti megoszldsa a V. tengely Il.
korében a kdvetkez6képpen alakult:
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Egyesiletnek IV. tengely Il. korében 1 darab, de a térség szempontjabdl annal nagyobb
jelent&ségl sajat palyazatot adott.

Jogcim: LEADER/ K6z6sségi célu fejlesztés
Célteriilet: , A tajegység turisztikai érdekeltjeinek rendszerbe szervezése”
Elnyert 6sszeg (HUF): 31.797.751

A Rdbakoz turizmusaban érintett, érdekelt szerepl6k haldzatba szervezésének tamogatdsa. A
partnerség elGsegitése, kozos termék- és szolgdltatasfejlesztések megvaldsitdsdnak segitése,
bels6 kommunikaciés rendszer létrehozdsa a versenyképesség érdekében. A tdjegység
halézati egylittmUkodésén keresztlil a Rdbakoz kisugdrzdsa és vonzereje, a szolgdltatdsok
szinvonala, valamint a turisztikai versenyképessége novekszik. A palydzatban foglaltak
megvaldsitds jelenleg is folyamatban van.

Az UMVP lIl. tengely Mikrovallalkozdsok fejlesztése és létrehozésa jogcim Ill. kdrének
eredményei (kérelem benyuijtasi idészak: 2012. junius 1.-junius 30)

Az UMVP 1. tengelyének harmadik koérében mikrovallalkozasok fejlesztése és létrehozésa
jogcimen 14 darab kérelem kerilt tdmogatasra, 6sszesen 118.852.366 forint értékben.

Az UMVP lIl. tengely Turisztikai tevékenységek dsztonzése jogcim lll. kérének eredményei
(kérelem benyujtasi idészak: 2012. julius 1.-julius 31)

Az UMVP IlI. tengelyének harmadik kdrében Turisztikai tevékenységek 6sztonzése_jogcimen
8 darab kérelem kerlt tdmogatasra, 6sszesen 179.186.378 forint értékben.

Az egyes jogcimek kozotti 0sszegszer(l és kérelemszam szerinti megoszlast az alabbi tablazat
szemlélteti:

Jogcim Nyertes kérelmek szama Elnyert 6sszeg jogcimenként
(HUF)

Mikrovallalkozasok 14 db 118..852.366

|étrehozdsa és fejlesztése

Turisztikai tevékenységek | 8 db 179.186.378

Osztonzése

Osszesen 22db 298.038.744

Az UMVP Ill. tengely Vidéki 6rokég megérzése jogcim Ill. korbe 6sszesen 40 db pdélyazat
érkezett be, melynek elbiraldsa a HVS felllvizsgalatakor még folyamatban van.
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2.4. A HVS feliilvizsgalatanak indokoltsaga

A LEADER benyujtas harmadik forduldja a 2007-2013 programozasi idészak utoljara megnyild
palydzati lehetdsége. A szabad forrasok sikeres lehivasa és a jovékép elérése érdekében
szlikséges megvizsgalni, hogy a HVS el6rehaladasa hol tart, eddigi célkitlizései milyen
mértékben valdsultak meg. Az Iranyitd Hatdésag a stratégia megvaldsitasanak utolso
szakaszdban a kordbbi eljaras egyszer(isitését, a helyi dontéshozatal erdsitését célozta meg.
A korabbi célteriileteket az intézkedések valtjdk, mely a LEADER Intézkedési Tervben
kerilnek megfogalmazasra. A fent emlitett valtozdsok indokolttd teszik, hogy az eddigi 10
célkitizést 6t meghatdrozd célkitlizéssé alakitsuk. A HVS sarkalatos (stratégiai) céljai jelen
dokumentumunk alapjan a kévetkezd6k:

1.) A tajegységi menedzsment funkcidk fejlesztése

2.) A kulcstelepuilések térségszervezd erejének erdsitése

3.) A tajegységi kompetencidk fejlesztése

4.) Emberi er6forrdsok, tdjegységi kohézio fejlesztése

5.) A helyi gazdasag térnyerésének tdmogatasa

2.5. SWOT elemzés
A Rabakoz programozasi szintli SWOT elemzése az alabbiakat mutatja

Er6sségek:
e Ta&ji - természeti adottsagok
e Kulturalis hagyomany
e Agraradottsagok
e I|dentitds
e Népi kismesterségek tovabbélése
e Turisztikai vonzerdk
e Tajegységi egylttm(ikodés és 0sszefogas
e Hatdrozott, vildgos jov6kép
e Tajegységi szintl marketingkommunikacié
o Atdjegység teleplilési térszerkezete
e Innovativ kezdeményezések (rdbakozi tallér, EGTC, inkubatorhaz)
e Aktiv civil szervezetek
e Megujuld energidk hattéradottsagai

Gyengeségek:
e Turisztikai szolgdltatdsok szama és megoszldsa
e Turisztikai infrastruktura gyenge
e (Csokkend munkahelyek
e Kevés a t6keerds vallalkozas mind a kkv, mind a nagyvallalkozasi szektorban
o Teleplilések marketingaktivitdsa alacsony szint(i (kevés a jé példa, gyakorlat)
o Eloregedés, lakossagszam csdkkenése
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e Kozutak rossz allapota
e 85-0s és a 86-0s fékozlekedésl utak negativ hatasa

Lehet6ségek:
o Atdjegység foldrajzi pozicidja
e Harmashatar kozelsége
e Agraradottsagokra épul6 gazdasdgi rendszerek kiépitése
e Termadlviz
o Okotérséggé valas lehet8sége
e Helyi termékek
e Aszolgaltatdiparra épul6 gazdasagfejlesztések (pl. egészségturizmus)
e Nemzetkozi kapcsolatok szélesitése
e Kvalifikdlt munkaer6 foglalkoztatasa
e Helyi pénz (rdbakozi tallér) bevezetése

Veszélyek:
o Sziiletésszam csokkenése
e Tovabbi elvandorlas veszélye (nagyvarosok elszivé hatdsa)
e Rugalmatlansag valtozasokkal szemben
o Atérségi téke (terileti, tdrsadalmi, gazdasagi) gyengiilése
e Elszirkilés, kishitliség térnyerése
e Munkanélkiiliség ndvekedése

3. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia jovoképe

A tajegység jov6képét nem lehet annak jelenlegi allapotanak régzitése nélkil pontosan leirni.
A Rabakdz helyzetét részben az elmult évek valtozasanak trendje mindsiti, illetve a
kozelmultban elkésziilt 3 stratégia mutatja be részletesen. A 2008-2013-as id6szak
fejlesztésének eredményeként a tajegység a perifériardl a feltérekvé térségek soraba Iépett.
A mozgasok és valtozasok iranya, trendje tette lehetévé, hogy a térség a megye
terlletfejlesztésének fékuszaba keriilt. A felmérések adatai egyértelmien aldtamasztjak az
eddig elért eredményeket. A térség mutatdszamai — ha nem is minden tényez§ esetében —,
de pozitiv iranyba mozdulnak ki.

Az eddigi valtozasokban — sok egyéb mellett — két tényez6nek mindenképpen meghatarozo
szerepet jutott: az egyik a Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesilet miikodése, a masik Kapuvar
varos térségszervezd ereje. Az Egyesiilet szorosan fogja Ossze az érintett 44 telepilést,
sikeresen fejlesztette a tajegységi kohézidt. Az egyetlen olyan fejlesztési szervezet, amely az
egész Rabakdzben gondolkodik. Jotékony hatdsa mérheté modon jelenik meg az egyes
gazdasagi teriileteken éppugy, mint a tarsadalmi tGke erdsitésében betoltott szerepe.
Orvendetes, hogy ebben a tajegységi munkaban mindvégig j6 egyiittmiikodés alakult ki a
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Rabakoz 20 teleplilését menedzsel6 Panndnia Kincs Leader Egyesiilettel, aminek a Rabakozi
Kerekasztal forum létrehozadsa adja a szakmai hatterét. Masrészt a valtozdsokban Ooriasi
szerepet vallalt Kapuvar vdrosa. Kapuvar nem csak a Hansdg f6vdrosa, hanem a Rabakoz
motorja. Kisugdrzd hatdsa messze tulmutat a telepiilés, a jards, s6t még a tajegység és az
orszag hatdrain is.

Jov6képiink alakitasaban 3 alternativat tudunk definidlni: egy pesszimista, egy realista és egy
optimista modellt. Az elsé esetében a kornyezetkdvet6 modell jut érvényre. Vagyis a
tdjegység kevésbé tudja 6nallé arcdt megmutatni, nem tud kiszakadni a kornyezet dltal
meghatdrozott folyamatokbdl. A torténések egyértelmlien a versenytdrs térségek
aktivitdsanak megfelel6en alakulnak. Ezen jovGkép realitdsa minimalis, tekintettel arra, hogy
a térség az elmult 5 évben olyan Utra lépett, amely minden elemében az egylittmikodésre
és a versenyképességre alapozott erésségekre éplil. Nézetlink szerint csak azok a térségek
lehetnek sikeresek, amelyek tisztaban vannak er8&sségeikkel, torekszenek a térségi
kompetencidk, a kindlati elemek fejlesztésére és tudatosan alkalmazzdk a térségmarketing
eszkOzrendszerét.

A realista jov6kép azzal szamol, hogy a térségfejlesztésben az eddigi dinamizmus folytatédik,
és a tajegység fokuszaba a kornyezetorientalt jovékép keriil. Ennek eredményeként a térség
3 éves tavlataban (2016-ig) meger6sodik a helyi gazdasag, az itt él6k szemléletében a helyi
termelés, a helyi feldolgozas és a helyi fogyasztas, tomoren a helyi piac valik meghatarozoéva.
Az itt lakok tudatos fogyasztodi a tajtermékeknek, a helyi eré6forrdsokon nyugvd termelés
alapjan az itt képz6dé6 jovedelmek egyre nagyobb hanyada marad a térségben, hozzajarulva
ezzel az itt él6k és az itt mlikods véllalkozasok egzisztencidjahoz. Ebben a folyamatban nagy
szolgdlatot tesz a térség helyi pénze, a rdbakozi tallér, amelynek haszndlata mozgalomma
valik. A tajegységet a jov6ben csakugy, mint eddig, kifelé egyértelmien a nyitottsag jellemzi.
A tajegység turizmusbdl szarmazoé jovedelme fokozatosan emelkedik. Az egészségturisztikai
vonzerdfejlesztéseknek kdszonhetben egy 15-20 kilométeres sugaru korben kiépilnek a
turisztikai szolgaltatdsok, amelyek leginkabb a mikrovallalkozasoknak nydjtanak lehet6séget.
A 85-0s és 86-os f6kozlekedési utak altal érintett teleplilések mellett megéplilnek az
elkeriilgk, illetve az M86-0s autdut. Ezaltal a tdjegység gyors és biztonsagos elérhetdsége
jelent6sen javul, ami segiti a befektetés-szervezés eredményességét is. A Rdbakoz Turisztikai
Desztinacié és mas térségi gazdasagszervezbi haldzatok (klaszterek, eurdpai terileti tarsulds
- EGTC) mind vertikdlisan, mind horizontalisan behalézzak a tajegységet. A Rabakozre mind
befelé, mind kifelé az egylttm(ikodés lesz a jellemzé.

A térség legoptimistabb jov6képe egy kornyezetirdnyitd poziciot jelol ki a Rabakoznek. A
kordbbi vart eredmények mellet a térség egyértelmlen megkerilhetetlen az atfogdbb
régiofejlesztési folyamatokban, illetve a Rabakoz egyfajta modellként is szolgal mas térségek
szamara. A fenntarthatd helyi gazdasag mikodtetése mintaértékl, a megujuld energidk
hasznalata az autondm térség irdnyaba mozditja el a tajegységet. A Rabakoz egyértelmien
sikeres a versenytars térségekkel szemben, illetve a veliik vald integralt egyittm(ikodésben
érdekelt. A tajegység gazdasagi, tarsadalmi miikodése példaértékd.

A tajegység definialt jovGképei az egyes stratégiai irdnyultsdgoknak megfelel6en:
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Vidékfejlesztési jovokép:
,»A Rabakodz vonzd, ¢lhetd, fejlodo tajegység.”

Turisztikai jovokép:
,,A Rabakoz a belfoldi turizmus ismert és kedvelt desztinacidja.”

Okotérségi jovokeép:

,,A Rabak6z autoném térség.”3

Marketing jovokép:

,,A Rabakoz hitelesen pozicionalt tajegységi marka (brand).”

3.1. A HVS kapcsolddasa a térség sziikségleteihez

A térség f6 sziikségleteinek 6sszhangban kell allnia a térség adottsagaival, erGforrésival,
vagyis azokkal a helyi értékekkel, amelyekre alapozva segithet6 ezen szikségletek
kielégitése, tehat a mogotte [évs célok elérése.

A problémafa és célfa mddszer alkalmazasaval elkésziilt és folyamatosan megujitasra keriilt a
tdjegység. Az elemzés a problémafa moddszerrel feltarta az ok-okozati 6sszefliggéseket és
megallapitotta, hogy a térség atfogd problémadja a foglalkoztatottsaggal és ez altal a Rabakoz
gazdasagi eltarté-képességével fligg Ossze. Az eltartd-képessége gyenge, mert kevés a
munkahely, nem jonnek a befekteték, a térségi vallalkozasok erdétlenek és a haldzati
szervez6désiik gyenge, tovabbd egyes agazatokban alacsony a hozzdadott érték. E negativ
jelendllapot az alabbi kedvezétlen hatdsokkal jar: a kvalifikdlt munkaeré elvandorldsa, az
ingdzok szamanak emelkedése, a kevésbé iskolazott, képzetlen munkaerd tulsulya, a térség
felzarkdzdsanak elhizédasa. Ezen nehézségeket a stratégiakészités soran elvégzett kutatds is
pontosan igazolta.

A célfa mddszer segitségével feltarasra kerliltek az eredményesség feltételei. A térség atfogd
lehet6sége az agrariumban és a turizmusban rejlik, mivel ebben van a tdjegység
erG6forrasbazisa, fejlesztési, novekedési potencidlja. A két terilet mérhetéen képes
hozzdjarulni a foglalkoztatottsaghoz, a gazdasagi eltartd-képesség er@sitéséhez, mivel a
sziikséges humanerdéforras, a sajatos tdji-természeti jelleg helyben rendelkezésre allnak.
Fentiek szerint a Rabako6z egyértelmien pozicionalhatd, fontos szereplévé valnak a helyi kkv-
k, felértékel6dnek a helyi termékek és szolgaltatasok, élénkiil a helyi piac és fogyasztas, néni
fog a hozzdadott érték, a helyi egzisztencia er6sédik.

A Rabakoz az elmult 5 évben a gazdasagi szervezettség olyan szintjére jutott, hogy redlisan
szamolhat egy gazdasagi irdnyvaltds megvaldsitasaval. Ennek fokuszaban a helyi gazdasag
erGsitése all. A helyi gazdasag koncepcidja a helyi szereplSket részesiti el6nyben oly mddon,
hogy a fogyasztok részérdl tudatossa teszi a beszerzéseket, illetve a kinalati oldalon Iévék

% A Rabakoz Turizmusfejlesztési Stratégija 2012-2015. 53. 0. Készitette: Régiofokusz Nonprofit Kft 2012.
Elérhet6: www.regiofokusz.hu, www.rabakozleader.hu.

¥ A Rabakéz Okoprogramja 2012-2020. 15. o. Készitette: Okorégio Alapitvany a Fenntarthat6 Fejlédésért —
2012. Elérhet6: www.regiofokusz.hu, www.rabakozleader.hu.

* A Rabakoz marketingstratégiaja 2012-2016. 38. o. Elérhets: www.rabakozleader.hu, www.regiofokusz.hu
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pedig a versenyképes ar-érték arany elérésére torekszenek. A tajegységben kilondsen azon
gazdasagi agazatokban van ennek jelentésége, amelyek vertikdlisan nagyon jol
megszervezhet6k. llyen példdul az agrarium és az élelmiszer feldolgozéipar. A Rabakoz helyi
gazdasdganak tovabbi szervezettségéhez nagymértékben fog hozzdjarulni a tajegység
pénzének, a rabakozi tallérnak a bevezetése. A helyi gazdasagi folyamatok kiszolgalasaban
jotékony szerep jut a helyi pénznek. A pénzhelyettesité utalvany 6nmagaban is egy attrakcid,
de elsGsorban a fizetési funkcidjan keresztiil segiti a helyi egzisztenciat, és teszi [athatdan is
mozgalomma a tajtermékek, helyi termékek hasznalatat, fogyasztasat.

A térség egyik meghatdrozé adottsaga, hogy két gazdasagi er6tér, egy innovacios (Gydr) és
egy modernizdciés kozpont (Sopron) kozotti terileten fekszik. A vallalkozdi aktivitasra
vonatkozdan egyfajta ,,0b0l szindromdban” szenved a tajegység, amit az aldbbi dbra is jol
szemléletet.

Aktiv vallalkozéi térségek Magyarorszagon

Rabakizi-dhil
e

2. dbra: A vallalkozéi aktivitas helyzete (Forras: KSH - sajat szerkesztés - 2013.)°

A Rabakoz alapvets szikséglete abban van, hogy miként tudna ezen két fokusz erGterébe
keriilni. A vidékfejlesztésnek is ezt az alapvets térségi stratégiat kell szolgdlnia.

3.2. A HVS f6 célkittizései

A fentiek figyelembe vételével a HVS 2013-as atdolgozdsaval a tdjegység fébb célkitlizései a
kdrnyezetével harmonizaltabb mddon jelennek meg a 2011-es megfogalmazashoz képest. Az
eddigi tartalmi oldal jelent6ségének meghagydasdaval Uj 6sszefliggések megmutatdsara nyilik
lehet8ség, amit a térségi felzarkozas érdekében a vidékfejlesztésnek is szolgalnia kell.

A HVS sarkalatos (stratégiai) céljai jelen dokumentumunk alapjan a kdvetkezG6k:

1.) A tdjegységi menedzsment funkcidk fejlesztése

® A Rabakoz marketingstratégiaja 2013-2016. 94. o. Készitette: Régiofokusz Nonprofit Kft 2013. Elérheté:
www.rabakozleader.hu, www.regiofokusz.hu
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2.) A kulcsteleplilések térségszervezs erejének erGsitése

3.) A tajegységi kompetenciak fejlesztése

4.) Emberi er6forrasok, tajegységi kohézié fejlesztése

5.) A helyi gazdasag térnyerésének tamogatasa

1.) A tajegységi menedzsment funkciok fejlesztése

A térség sikerességének zdloga a fejlett térségmenedzsment. Ennek hatterében ez idaig
egyetlen intézmény, a Rabakdz Vidékfejlesztési Egyesiulet all. Ahhoz, hogy a Rabakdz a
valtozasok tempdjan alakitani tudjon, sziikséges, hogy valamennyi szerepl6é mozgasba
keriiljon. Tekintette arra, hogy az egyedi versenyek helyébe a halézatok versenye |épett az
elmult évtizedben, azok a térségek lehetnek sikeresek, amelyek vertikalisan és horizontdlisan
is képesek magukat megszervezni. llyen mdédon a piacképesség nem egy-egy szereplén
mulik, hanem az egylittm(ikodé szereplSk 6sszeadddod erejében rejlik. A térségben az aldbbi
terlileteken van realitasa ilyen kooperacidk kialakitasara a HVS most kovetkez6 megvaldsitasi
id6szakdban: turisztika (TDM, tematikus utak kialakitsa), kulcstelepulések halézata (k6zos
befektetés-szervezés), vertikdlis gazdasdgi rendszerek (husdgazat, gylimolcsagazat),
térségfejlesztési klaszter/-ek létrehozdsa. Mas mddon, de ebbe a sorba illeszkedik a helyi
pénz bevezetésének megvaldsitasa, mivel a rabakozi tallér els6sorban ezeket a hdldzatokat
tudja leghamarabb kiszolgalni. A jelen Leader kiirdsaiban az ezen cél elérését segit6
fejlesztési iranyok magas prioritast kaptak.

2.) A kulcstelepiilések térségszervezo erejének erdsitése

A Rabakoz telepiilési térszerkezete kedvezd. A 3 vdros (Kapuvar, Csorna, Beled) és a két
nagykozség (B6sarkany, Szany) szinte egyenlé mikrotérségekre bontjdk a tajegységet.
Mindegyik kulcstelepiilésnek megvannak a maga szerepl&i, a telepiilési vonzerd és kisugdrzas
alapjan. Az 6t telepulésre koncentralédik a Rdbakdz gazdasaganak 80 %-a. Vagyis, ha a
befektetés-szervezés, a foglalkoztatottsag ezen telepiiléseken kell§ figyelmet kap, akkor a
problémdk jelentds részét az egész tdjegységben orvosolni lehet. Az 06t telepilés
egylttmUkodésének erbsitése olyan gazdasagi platformhoz vezet, ami kijeloli és lerakja a
Rabakozi Gazdasagi Tér konturjait és ez irdnyu alapjait. Amikor a Rabakdz vezértelepiiléseirél
beszéliink, akkor nem szakadhatunk el a hatranyos helyzet(i falvaktdl sem. A kettd
szimbidzisa jelenleg realitds a Rabakozben, ezért a figyelem megosztdsa is sziikséges. A
tdjegységben jelenleg 5 LHH-s telepllés van, csakugy, mint 5 kulcstelepliilés. Ezek — egy
kivételével — dél-rabakozi telepiilések. Szerencsésnek mondhaté az is, hogy ezen LHH-s
falvak kozul 4 egyértelmlen egy-egy mikrotérségi kdzpont szatellit telepiilése. Beled: Edve,
Vadosfa. Szany: Rdbaszentandrds. BGsarkany: Magloca. Egyedil Magyarkeresztur az, amely
tavolabb fekszik valamely kozponti telepiléstSl. A kulcsteleplilések térségszervezd ereje
ilyen médon tdébbszordsen is aldasos lehet a mikrokdrzet szamara.

3.) A tajegységi kompetenciak fejlesztése

A Rabakdz nem csak versenyhelyzetben van, hanem egy egylttm{kodd kornyezet szerves
része is. A gazdasagi erGterekhez vald felcsatlakozas, a térségi kibocsatas novelése nem
képzelhet6 el a belsé képességek fejlesztése nélkil. Ezen kompetencia elemek azok a
termékek, szolgdltatasok, kindlati platformok, amellyel a tdjegység vonzer6t tud kifejteni és
versenyel6nyt tud kiaknazni. A Rabakoz kompetenciatérképe adja azt a kinalati mixet, amivel
a térség felhivhatja mara a figyelmet, megmutathatja 6nmagat, és jovedelmet generalhat a
térségi szerepl6k szamara. A kompetenciafejlesztés térségi menedzsment feladat, amibdl
nem hidnyozhat a gazdasdagi szerepl6k, a telepilések, a civilek, de a maganszemélyek
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szerepvallaldsa sem. A HVS-ben bemutatott SWOT elemzés jél ramutat arra, hogy mik a
térség elsédleges kompetencidi, és melyek azok, amelyeket fejleszteni érdemes, illetve
sziikséges. A 2013-as Leader kiirdsban ez a sarkalatos cél komoly jelent&séget kapott. A
tervezett intézkedések nagy része — 9 db a 21-bél — ezen cél elérését szolgalja.

4.) Emberi er6forrasok, tajegységi kohézio fejlesztése

A térségi human téke térnyerése szamottevd. Kiilondse a Rabakdzben van ennek jelentdsége,
mivel magas foku a tdjegységi identitds. Egy térség gazdasdgi iranyvaltdsat — és ezt most
valamennyi rabakozi stratégia egyértelmiivé tette — megvaldsitani nem lehet szereplGinek
aktiv részvétele nélklil. Ezért a térségfejlesztési munkdaban tovdbbra is felértékel6dik a
mentalis hattér, a kozosségi tudat. Ez a rdbakozi identitas olyan belsé felhajtoers, amely
segiti a térség ez iranyu folyamatainak menedzselését. Nagy szerep jut ebben az itt mikods
civil szervezeteknek is. A 2013-as Leader kiiras els6sorban erre a szegmensre kivant
fokuszalni, hogy a rendelkezésre allo6 forrds hasznosuldsa mérhet6 eredményt tudjon
felmutatni legalabb ebben a célcsoportban.

5.) A helyi gazdasag térnyerésének tamogatasa

A helyi gazdasag térnyerése komplex stratégiai cél. Magaban foglalja a gazdasagi szektor
horizontalis és vertikalis szervez6dését csaklgy, mint a megujuld energiak térnyerését, az
energiahatékonysag javuldsat, a helyi mikro-, kis- és kozépvallalkozasok er&sodését. A
Rabakoz tdji-természeti adottsaga, eréforras potencidlja lehetévé teszi a megujuld energiak
nagyobb mérvi hasznalatat. A Rdbakdz Okotérség kialakitdsat nagymértékben megkdnnyiti
egy Leader projekt keretében a kézelmultban megvaldsult atfogd primer kutatas elvégzése.
A Rébakdz Okoprogramja elérhetd a www.rabakozleader.hu honlapon.

Kialakuldban van a térség turizmusgazdasaga. A térség turizmusfejlesztését integralt médon
célszer(i végrehajtani. Ezért az infrastruktlra, a vonzerd és a szolgaltatdsok fejlesztésére
egyarant koncentrdlni kell. A célterlilet nevesitése azt kivanja segiteni, hogy mindez
szabdlyozottan, egylttmi{kddve, a szinergiahatdsokat kihasznalva valdsulhasson meg. Az
elkészilt  turizmusfejlesztési  stratégia jo  tdmpontot ad ehhez. (Elérhetd:
www.rabakozleader.hu honlapon.)

A népi kismesterségek, a tajtermékek, tdjételek fenntarthatésaganak, hasznalatanak segitése
is ezen stratégia kiemelt terilete. Ezek a Rabakoz egyik komoly hagyomannyal bird értékei. A
foglalkoztatdsban jatszott szerepe mellett a tdjegységre jellemzd egyedi kindlat és ilyen
forman a tdjegység pozicionaldsdban is meghatdrozd szerep jut ezekre a tényezdkre.

A helyi gazdasag kiszolgdlasa, erdsitése a rabakozi tallér bevezetésén és haszndlatanak
O0sztonzésén keresztll szimbolikus értelmet is kap. A helyi pénz bevezetése a térség egyik
meghatdrozo |épése a gazdasagi autondmia irdnyaba. Célja, hogy segitse a térségi gazdasagi
folyamatokat oly mddon, hogy a helyi er6forrdsokon nyugvd gazdasagi eseményekbdl
szarmazo jovedelem minél nagyobb hanyada maradjon a tajegységben. A rdbakozi tallérnak,
mint helyi pénznek ilyen forman elsGsorban kiszolgald szerepe van. A fizetési funkcidjan
keresztlil a rabakozi tallér a rabakozi gazdasag haldzati elvli becsatorndzasat segiti, és
ennélfogva a tajegységi helyi termék mozgalom legf6bb letéteményese, annak szimbolikus
megjelenitéje. Mint gazdasagfejlesztési eszkdz, valamennyi fenti célkit(izés eredményességét
képes mérheté modon segiteni. (Tovabbi informacié: www.rabakozitallerinfo.hu honlapon.)
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Fenti sarkalatos célok elérése kiemelt fontossagu a térség szamara. Mikozben ezen célok
mentén halad a tajegység, figyelembe kell venni olyan horizontdlis szempontokat is, mint:

e fenntarthaté gazdasag

e kulturalis identitas

e Okoldgiai sokszinliség

o térségkodziintegracid

o vertikalis és horizontdlis egytuttmdikodések

e leszakadé tarsadalmi csoportok

e hatranyos helyzetben Iév6 személyek, szerveztek, telepilések.

A fenti stratégia célok elérése csak ezen szempontok figyelembevételével hozhat valdsagos
gazdasagi és tarsadalmi sikert.

3.2.1. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia intézkedései

A HVS célrendszerének és a 2013-as Leader kiirdshoz kot6d6 intézkedési rendszernek a
kapcsoldédasat mutatja be az aldbbi felsorolas:

1.) szamu stratégiai célkitlizés
A tajegységi menedzsment funkciok fejlesztése

Célhoz rendelt intézkedések a 2013-as kiiras alapjan

1./1.) Térségi klaszterek, vallalkozéi halézatok, érdekkozosségek, innovativ
egylttmUkodések |étrehozasa, mlkodtetése és fenntartasa.

1./2. A helyi gazdasag vertikalis szervezdésének segitése, a helyi piacok, a helyi kindlat
és a helyi kereslet rendszerbe szervezése a vallalkozasok kozotti egylittm(ikodés
kialakitasaval és kozos fejlesztések megvaldsitasaval.

1./3.) Tajegységi dokumentalas és archivalas megvaldsitasa a Rabakoz Vidékfejlesztési
Egyesiilet menedzselésében.

2.) szamu stratégiai célkitiizés
A helyi gazdasag térnyerésének tamogatasa

Célhoz rendelt intézkedések a 2013-as kiiras alapjan

2./1.) A vallalkozasok mikodési feltételeinek javitasa a tajegységben
2./2.) A helyi gazdasag bévulését elGsegits kindlati rendszerek megvaldsitasa a Rabakoz
Vidékfejlesztési Egyesiilet menedzselésében
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3.) szamu stratégiai célkit(izés
A tajegységi kompetenciak fejlesztése

Célhoz rendelt intézkedések a 2013-as kiiras alapjan

3./1. Vonzer6- és szolgaltatasfejlesztés a turizmus teriletén a tdjegységben

3./2.) K6z0sségi terek mindségfejlesztése és a biztonsagi feltételek javitasa a
tdjegységben

3./3.) Tajegységi, térségi marketingkommunikacios eszk6zok, rendezvények létrehozasa
és megvaldsitasa a Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet menedzselésében

4.) szamu stratégiai célkitlizés
Emberi er6forrasok, tajegységi kohézio fejlesztése

4./1.) A civil szektor erdsitése, a bels6 egytttm(ikodés tamogatdsa, a térségi szerepkor
novelése, miikodési feltételek javitdsa, szolgaltatasok bdévitése a tajegységben
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Az intézkedések HPME katalégusa

1. sz. intézkedés

Célkitlizés: A tdjegységi menedzsment funkciok fejlesztése
UMVP intézkedés: versenyképesség (411)
Vallalkozasfejlesztés/Kozosségi célu fejlesztés

HVS Intézkedés:

1./1.) sz. intézkedés:

Térségi klaszterek, vallalkozéi halézatok, érdekkdzdsségek, innovativ egylttmikodések
l[étrehozasa, miikodtetése és fenntartasa.

Helyzet/Adottsag

A térségben 44 telepilés, kdzel 3 ezer vallalkozas és 400-nal tobb civil szervezet és
egyhazkozség miikodik. Ezen érintettek alkotjdk a Rdbakoz gazdasagi, tarsadalmi, szervezeti
szovetét. A belsé er6forrasok optimalis kihaszndldsa pozitiv valtozasok hordozdja lehet.

Probléma/LehetGség
A térséget alkotd szereplSk rendszerbe szervezése Uj lehetGségeket kindl a gazdasagban, a
teleplilési és a civil, egyhazi szektorban egyarant.

Megoldas

Olyan helyi halézati egyluttmikodések serkentése az egyes szektorokon belil, amely
koltségcsokkentéssel, arbevétel novekedéssel, Uj szolgaltatasok, termékek kialakitdsahoz,
el6készitéséhez vezet.

Eredmény
1-4 helyi haldzati egylttmikodés a Rabakozben.

Erintett telepiilések
Az HACS-hoz tartozé 44 teleplilés.
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2. sz. intézkedés

Célkit(izés: A tajegységi menedzsment funkciok fejlesztése
UMVP intézkedés: versenyképesség (411)
Vallalkozasfejlesztés/Koz0sségi célu fejlesztés

HVS Intézkedés:

1./2. A helyi gazdasag vertikalis szervez6désének segitése, a helyi piacok, a helyi kinélat és a
helyi kereslet rendszerbe szervezése a vallalkozasok kozotti egylttmiikodés kialakitasaval és
kozos fejlesztések megvaldsitasaval.

Helyzet/Adottsag

A Rdbakozben kozel 3 ezer véllalkozds mikodik. A térségben meghatarozé mez6gazdasagi
termelés és az élelmiszerfeldolgozds egymasra taldlasa sokat segithet a helyi gazdasag
erdsitésében.

Probléma/Lehetbség
A vallalkozasok pontszertien miikodnek. Kevés az egymadsra épulé (vertikalis) kooperacié a
térségben. Kiilondsen a helyi termékek esetében van lehetdség ilyen haldzatok kialakitasara.

Megoldas
A vallalkozasok egy részének rendszerbe szervezése. A termelés-feldolgozas-értékesités

vertikalis rendszere kialakitasanak tdmogatasa.

Eredmény
1-4 helyi vertikalis egylttm(kddés létrejotte a Rabakozben.

Erintett telepiilések
Az HACS-hoz tartoz6 44 teleplilés.
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3. sz. intézkedés

Célkit(izés: A helyi gazdasag térnyerésének tamogatasa
UMVP intézkedés: versenyképesség (411)
Vallalkozasfejlesztés/Kozosségi célu fejlesztés

HVS Intézkedés:
2./1.) sz. intézkedés:
A vallalkozasok mlikodési feltételeinek javitasa a tajegységben

Helyzet/Adottsag
A tijegységben m(ikodd vallalkozasok 97%-a mikro-, kis- és kozépvallalkozas.

Probléma/Lehetbség
Ezek a vallalkozasok eré6tlenek, és a pénziigyi valsag is kedvezétlendl sujtja 6ket.

Megoldas
A vallalkozasok eszkdz-, gép- és telephely fejlesztéseinek tamogatdsa annak érdekében, hogy
erGre kapjanak, és a foglalkoztatasi helyzet ne romoljon a térségben.

Eredmény
A vallalkozasok mikodési feltételei javulnak, és a versenyképességiik er6sodik. Az intézkedés

keretében 5-10 vallalkozas fejlesztése valdsulhat meg.

Erintett telepiilések
A HACS-hoz tartozé 44 telepiilés.
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4, sz. intézkedés

Célkit(izés: A tdjegységi kompetenciadk fejlesztése
UMVP intézkedés: versenyképesség (411)
Vallalkozasfejlesztés/Kozosségi célu fejlesztés

HVS Intézkedés:
3./1.) sz. intézkedés:
Vonzer6- és szolgaltatasfejlesztés a turizmus teriletén a tdjegységben

Helyzet/Adottsag
A Rdbakoz turizmusa feljov6ben van, amit a stratégiai kutatdsok is alatdmasztottak. A
meglévd potencial kiakndzasa a szerepl6k szamanak béviilésével érheté el.

Probléma/Lehetbség
A térség turisztikai vonzerejének fejlesztése és a turisztikai szolgaltatasok bdévitésének,
mingségfejlesztésének segitése.

Megoldas
A kinalati elemek bévitése, a vonzers- és szolgdltatas-fejlesztések megvaldsitasahoz forrasok
biztositasa.

Eredmény

Szallashely-kapacitdsok béviilése, vendéglatdhelyek korszerlsodése, Uj vonzerék
megjelenése a tajegységi kinalati profilban. Az intézkedés keretében 3-6 projekt tamogatdsa
valdsulhat meg.

Erintett telepiilések
A HACS-hoz tartozé 44 telepiilés.

35



5. sz. intézkedés

Célkitlizés: Emberi er6forrasok, tajegységi kohézid erésitése
UMVP intézkedés: életmin&ség javitd (413)
Vallalkozasfejlesztés/Kozosségi célu fejlesztés

HVS Intézkedés:

4./1.) sz. intézkedés:

A civil szektor erGsitése, a belsé egylttmikodés tamogatasa, a térségi szerepkor novelése,
mUkodési feltételek javitasa, szolgdltatasok bdvitése a tajegységben

Helyzet/Adottsag

A civil szektor mUkddése nagy hatassal van a tajegység egészére, kisugarzé képességére,
vonzerejére egyarant. A Rdbakdz lehetséges fejl6édését nagyban befolydsoljdk azon
szervezetek, amelyek képesek a telepiilésiikon tulnyuld feladatokat felvallalni és ellatni,
illetve mikrotérségi, tdjegységi, vagy azon is tulmutatd szerepkort betolteni.

Probléma/LehetGség

A tajegységben kevés az olyan szervezet, amely képes a teleplilés hatarain tul is a polgarokat
megszolitani. Erre sokszor azért sem képesek, mert nem rendelkeznek olyan
eszkdzdllomannyal, ami az ilyen tevékenységek ellatdsdhoz sziikséges volna.

Megoldas

A tdjegység azon civil szervezeteinek helyzetbe hozasa, amelyek valamely értékteremtd,
értékmegGrz6, értékment6 tevékenység kifejlesztésén dolgoznak vagy a belsé miikodésik
javitdsat hataroztak el.

Eredmény

A tdjegység civil mozgalmanak megerGsddése, a helyi értékek kozkinccsé tételében vald
szerepvallalds novelése, a miikodés megkonnyitése. Az intézkedés keretében 10-20 civil
szervezet tud ilyen jellegl fejlesztést megvaldsitani.

Erintett telepiilések
A HACS-hoz tartozé 44 telepiilés.
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6. sz. intézkedés

Célkit(izés: A tdjegységi kompetenciadk fejlesztése
UMVP intézkedés: életmin8ség javitd (413)
Vallalkozasfejlesztés/Kozosségi célu fejlesztés

HVS Intézkedés:
3./2.) sz. intézkedés:
Kozosségi terek mindségfejlesztése és a biztonsagi feltételek javitasa a tajegységben

Helyzet/Adottsag

A kozosségi terek a térség és a telepiilések arcai mind a helyi lakossag, mind a tajegységbe
latogatd turistak iranyaba. Jelentdés imazsformald, hangulatképzé elemrél van szé. A
tarsadalmi élet szintereinek allapota ennél fogva neveld funkciéval is bir.

Probléma/Lehetbség
Egyes teleplilések kozosségi tereinek megujitdsa fokozza a teleplilés vonzerejét, ndveli az ott
lakék komfortérzetét.

Megoldas
Megléve kozosségi terek mindségfejlesztése, a kdzterek biztonsagtechnikai fejlesztése.

Eredmény
Megujuld kozosségi terek, javuld komfortérzet, elégedett vendég és polgar. Az intézkedés

keretében 6-15 db kozosségi tér mindségfejlesztése valdsulhat meg.

Erintett telepiilések
A HACS-hoz tartozé 44 telepilés.
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7. sz. intézkedés

Célkit(izés: A tdjegységi kompetenciadk fejlesztése
UMVP intézkedés: versenyképesség (411)
Vallalkozasfejlesztés/Kozosségi célu fejlesztés

HVS Intézkedés:

3./3.) sz. intézkedés:

Tajegységi, térségi marketingkommunikacios eszk6zok, rendezvények létrehozasa és
megvaldsitdsa a Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet menedzselésében

Helyzet/Adottsag

A tdjegység kindlati elemeinek megjelenitése elsésorban kommunikaciés feladatokat jelent.
A térségnek mind befelé, mind kifelé tGzeneteket kell eljuttatnia célcsoportjai irdnyaba. A
Rabakoznek van mit mondania a térségrél, az értékekrél, a torténésekrdl. Ahhoz, hogy ez
minél sikeresebb legyen, integralt marketingkommunikacio kialakitasa szlikséges.

Probléma/LehetGség
A tajegység nem rendelkezik olyan marketingkommunikaciés eszkozokkel, amelyek
megfelel6 mdédon tudndk bemutatni a Radbakoz kinalatat.

Megoldas
Nyomatatott, digitalis és on-line marketingkommunikacids eszk6zok |étrehozasa, turisztikai
vezérprogramok, mint eseménytermékek bevezetése.

Eredmény

A térség ismertségi foka ng, és a személyes interakcidkon keresztil a térségbe latogatd
vendégek elégedettsége javul. Az intézkedés keretében a Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesilet
palydzatat varjuk.

Erintett telepiilés

A palyazati beadas szempontjabdl érintett telepiilés Kapuvar, az egyesiilet székhelye. Az
intézkedés keretében megvaldsuld projekt altal érintett telepiilések: a HACS 44 telepilése.
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8. sz. intézkedés

Célkit(izés: A tajegységi menedzsment funkciok fejlesztése
UMVP intézkedés: versenyképesség (411)
Vallalkozasfejlesztés/Koz0sségi célu fejlesztés

HVS Intézkedés:
1./3.) Telepuléstervezés és tajegységi archivalds megvaldsitdsa a Rabakoz Vidékfejlesztési
Egyesiilet menedzselésében.

Helyzet/Adottsag

A térség felkészitése a 2014-2020-as fejlesztési id6szakra a jelen esztend6 nagy
vidékfejlesztési kihivasa. Annak érdekében, hogy a Rabakodz forrasfelszivd képessége
javuljon, generalis megoldasokra is szlikség van. A tajegységet olyan helyzetbe kell hozni,
ami képes szamos Uj projekt generalasara.

Probléma/Lehetbség

A térség egyfajta leltarozasanak elkészitése, archivaldsa. A meglévé értékek szambavétele,
dokumentadlasa és kdzkinccsé tétele. Ez dltal a relevans informacidk akadalytalanul jutnak el
minden érintetthez.

Megoldas
A térségi értékkataszter elvégzése, digitalizalasa és elérhetGségének, haszndlatanak lehetévé
tétele. A HACS-hoz tartozé telepiilések elsé csoportja részére teleptiléstervezési feladatok
elvégzése.

Eredmény

A Rdabakozi Digitalis Dokumentacidés Kozpont létrejotte, illetve 10-12 telepiilés komplex
felmérése és a telepiléstervezési és teleplilésfejlesztési dokumentacid Osszedllitdsa. Az
intézkedésre a Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet palyazatat varjuk.

Erintett telepiilések

A HACS-hoz tartozé 44 telepilés, illetve a telepliléstervezés esetén a kulcstelepiilések és a
kornyezetiikben talalhatd szatellit telepulések.
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9. sz. intézkedés

Célkit(izés: A helyi gazdasag térnyerésének tamogatasa
UMVP intézkedés: versenyképesség (411)
Vallalkozasfejlesztés/Koz0sségi célu fejlesztés

HVS Intézkedés:

2./2.) sz. intézkedés:

A helyi gazdasag béviilését elGsegitd kindlati rendszerek megvalésitdsa a Rabakoz
Vidékfejlesztési Egyesiilet menedzselésében

Helyzet/Adottsag

A tajegységi gazdasagi felzarkdzas prioritas a térség szamara. A Rabakoz két gazdasagi erétér
kozott helyezkedik el (Gy6r-Sopron). A térség egyfajta gazdasagi vakuumban van, ezért a
felzarkdzds segitése minden helyi program és stratégia szamara megkllonboztetett
figyelmet jelent.

Probléma/Lehetbség
A Rdbakoz Gyd6r-Moson-Sopron megye leghatranyosabb terilete. Egyfajta (itk6z6zéna a
Sopron — Gy6r regionalis gazdasagi tengely viszonylataban.

Megoldas

A térség felkészitése a gazdasdgi elrugaszkodas megtételéhez, illetve segitése, hogy a
regionadlis gazdasagi tengelyre vald racsatlakozdsa gordiilékeny legyen. A két megyei jogu
varos ez irdnyu szerepvallaldsa és a helyi aktivitasok szinergikus hatasa jarhat kedvezdé
fordulatot a térség szamara. BefektetSbarat kornyezet kialakitasa, telephelymarketing,
térinformatikai rendszer kiépitése, illetve a helyi pénz, a rdbakozi tallér bevezetése ezen
lokalis szerepvallalds legfontosabb elemei.

Eredmény

Létrejon a Befektet6bardt Rabakoz Program, elindul az aktiv befektetés-szervezés. On-line
modon elérhetévé valik a Rabakoz térinformatikai adatbdazisa. A rabakoézi tallér a helyi
gazdasag kedvelt eszkozévé valik. Az intézkedés keretében a Rabakoz Vidékfejlesztési
Egyesilet pdlyazatat varjuk.

Erintett telepiilések

A palyazati beadas szempontjabdél Kapuvar varos, mint az egyesiilet székhelye. Az intézkedés
keretében megvaldsuld projekttel kapcsolatosan a HACS 44 telepiilése.
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4. A Helyi Vidékfejlesztési Stratégiaval kapcsolatos intézkedések

4.1. Nyilvanossagi intézkedések, projektotlet gylijtés

A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia 2013. évi felllvizsgalatanal 5 darab tajékoztaté férumot
tartottunk. Egy alkalommal Glésezett a Tervezési és Koordindcids Csoport, 2013. aprilis 9-én
pedig a kozgyllés elfogadta a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia aktudlis felllvizsgalt valtozatat
38 szavazattal, tartézkodds és ellenszavazat nélkil. A stratégia fellilvizsgalatanak alapjat, a
kordbbi évekhez hasonléan projekt-otlet gylijtés el6zte meg. A Rabakoz Vidékfejlesztési
Egyesilet munkaszervezetéhez t6bb, mint 100 darab adatlap érkezett be, a helyi igények
aldtamasztasara.

A tajékoztatas a kovetkez6 Iépcsékben zajlott:

e 2013. marcius 23-an kerilt fel az Egyesiilet honlapjara (www.rabakozleader.hu) a
HVS fellilvizsgalatrél sz6l6 tajékoztatd. A felhivas tartalmazta a projektotlet gy(jtésre
vonatkozo informacidkat és adatlapot, a palyazatrél szélé informacidkat, illetve a
megrendezésre kerll6 tajékoztatdk, forumok helyszinét, id6pontjat és témadjat.
Tajékoztat a Tervezési és Koordinacios Csoport Ulésének id6pontjardl, valamint a
kozgylilés helyszinérdl és idépontjardl.

e Ugyanezen levél 2013. madrcius 22-én elektronikus uton kikiildésre kerilt az
Egyesiilet minden tagja szdmara.

e Tajékoztatd forumokat tartottunk a kovetkez8 helyszineken:

o 2013. marcius 26. 14 dra: Polgdrmesteri Hivatal, Csorna — 9 f6 részvételével

o 2013. marcius 26. 16 6ra: Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesilet iroddja, Kapuvar
— 7 f6 részvételével

o 2013. marcius 27. 14 6ra: IKSZT Mihalyi — 6 f6 részvételével

o 2013. marcius 27. 16 6ra: IKSZT Rabakecol — 4f6 részvételével

o 2013. marcius 27. 18 6ra: IKSZT Rabapordany — 5 f6 részvételével

e 2013. marcius 28-an a kozgy(ilési meghivdval egylitt postai Gton is elkiildtiik minden
tagunknak a tajékoztatot és a projektotlet adatlapot.

e 2013. marcius 29-én ,Térségfejlesztés kétszaznyolcvanmilliobdél” cimmel cikk jelent
meg a varhaté palyazati kiirasokroél, a projektotletek beaddasardl a Kisalféldben.

e A Rabakozi Televizio riportot készitett Horvath Arpad Mihdly munkaszervezet
vezet6vel, melyben ismertette a HVS fellilvizsgalatnak, a projektotlet gy(jtésének
madjat, lépéseit. Tajékoztatott a varhatd palydzati kiirdsokrdl, a palyazatok
beadasanak maodjardl.

e A Rdabakéz Radié folyamatosan hirt adott a pdlydzati elGkésziletekrél, a
projektotletek beadasi mddjardl, hataridejérdl.

e Az Inforabakoz.hu internetes portal 2 alkalommal tajékoztatta az érdekl6dbket a
varhatd pdlyazati kiirdsrél, az otletgyljtésrél. Fényképes beszamolot készitett a
csornai férumrol.

e A HVS felllvizsgalat el6készitését, a beérkezett projekt otletek vizsgdlatat a Tervezéi
és Koordindaciés Csoport (TKCS) végezte, mely llését 2013. aprilis 3-an tartotta. Az
Ulésen megbeszélt valtoztatasokat az elndkség elé terjesztette.

III
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e 2013. aprilis 9-én 17 o6rakor az Egyesilet elndksége targyalta a fellilvizsgalt HVS-t, a
megfogalmazott intézkedéseket. Az llést kdvet6 kozgylilés egyhangulag fogadta el az
aktualis felllvizsgalt Helyi Vidékfejlesztési Stratégiat.

Ezen kivil munkaszervezetiink irodajdban folyamatos konzultaciés lehetGséget
biztositottunk a fellilvizsgalat teljes ideje alatt.

4.2. A HVS végrehajtasa

A HVS végrehajtasat a Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet a rendelkezésére all6 eszkdzokkel
segiti. Kiemelt szerep jut az Egyesiilet munkaszervezetének, amely az Iranyitd Hatdsag
valamint delegdlasi szerz6dés alapjan az MVH dltal Gtemezett feladatok mellett tanacsadasi
és projektgeneralasi feladatokat is ellat. A munkaszervezet lgyfélfogadasi id6ben a palyazék
rendelkezésére all a HVS-hez illetve az aktualis palyazati felhivdsokhoz kapcsolédd kérdések
megvalaszolasdra, illetve a palyazé tevékenységéhez, elképzeléseihez illeszkedd projektek
generaldsdara. A munkaszervezet rendszeresen szervez tajékoztatd férumokat, illetve
rendezvényekhez, eseményekhez csatlakozva jelenik meg informacids, tajékoztatd
tevékenysége.

A vazolt intézkedések - térségi szinergiahatdst is kivaltani képes - megvaldsitdsdhoz
hozzdjarulnak térségiink er6forrasai, a kedvez6 gazdasagfoldrajzi helyzettél, a rendelkezésre
allé kvalifikadlt munkaerén keresztil a természeti és kulturdlis értékeink, valamint
agrarhatteriink potencialja. A vidékfejlesztési program — a folyamatos megvaldsitas sordn —
tobb év tavlataban fejti ki hatasat. A valtozdsok nyomon kdvetése (monitorozasa) fontos,
mert igy lehet a szlikséges mdédositasokat, valtoztatasokat id6ben megtervezni. A program
bizonyos céljai hamarabb, mig masok kozép- vagy hosszabb tavon fejtik ki hatasukat,
lehet6vé téve ez dltal is a célok egymdshoz vald kapcsolédasat, felf(izését, a multiplikatori
funkcid betoltését. A megvaldsulasban, a hatdscélok elérésében nagy szerepe lesz a térség
potencialis palydzdinak, akik a sajat eszkdzeikkel, egyéni mddon tudnak ehhez a kdzbsségi
térségfejlesztéshez hozzajarulni. Ez a hatdstobbszordzés jétékony hatassal lesz a térségbe
aramlo pénzeszkozokre, a foglalkoztatottsagra, a vidéki egzisztencia tartdssa tételére, az itt
él6k jovbjére. A Rabakoznek el6szor adatott meg, hogy 6nmagat ilyen mdédon megszervezze
és ehhez a jov6hoz kells lendliletet képes adni a most atdolgozott vidékfejlesztési program.

A HVS céljainak elérésében kiemelt szerepet kap a Leader-szer(iség. A Leader-szer(i mikodés
a tervezett projektfejlesztések mindegyikénél preferalt teriilet. Ennek kiindulé pontja az
alulrél torténd épitkezés, a bedgyazottsdg, a szerves fejl6dés. A Rabakoz tdjegység
szempontjabadl kilonosen fontosak még az alabbi teriiletek:

Terilet alapu megkozelités

A tervezett projekt illeszkedjen a Rabakoz tajegység azon erGsségeihez, amelyek a Helyi
Vidékfejlesztési Stratégidban megerGsitést kaptak. A tédmogatast nyert projektgazda a
Rabakozre kiterjed6en minél szélesebb korben vonja be az érintetteket, érdekelteket. A
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tajegységi, térségi alapu megkozelités egyik Uj eleme a rabakozi tallér ,helyi pénz”,
pénzhelyettesit6 utalvany bevezetése. Az egyes projektmegvaldsitds soran kiemelt figyelmet
kap a helyi identitdst, de még inkdabb a Rabakdz helyi tarsadalmanak és gazdasaganak
erGsitését szolgdld rdbakozi tallér pénzhelyettesits utalvanynak a népszerdsitése, haszndlata,
haszndlatanak dsztonzése.

Innovacié

A HVS valamennyi célteriilet vonatkozasaban preferalja az innovativ, kreativ megoldasokat.
A tervezett projektek jaruljanak hozza 0j eljdrdsok bevezetéséhez, népszerlsitéséhez,
gyakorlatanak erGsitéséhez. A tervezett projektek céljaiban és tervezett tevékenységeiben a
ytudni, hogy mit” helyett a ,tudni, hogy hogyan” szemlélet érvényesiiljon. Ennek
megfelel6en a projektszerepl6knek érdekében &ll a gyakorlatorientdltsag, a tudds-, a
készség- és a kompetenciakészlet fejlesztése, a szemléletformdlds alakitasa példaul a
fenntarthatdsagi, az 6koldgiai terliletek irdnyaba.

Integralt és agazatkozi fellépések

A tervezett projektek integralt médon kozelitsenek a projekt céljainak, tevékenységeinek és
a beavatkozds terileteinek rendszerének kialakitdsahoz. Az d4gazati, térségi kihatasu
projektek szamolnak az egyes szektorok kozotti szinergiahatdsokra. A projektek altal vallalt
tevékenységek jaruljanak hozzd a Rdabakoz teriiletén |év6 helyi értékek megmentéséhez,
meglrzéséhez, fenntartdsahoz és Uj értékek kialakitasahoz.

Haldzatépités és egyilittm(ikodés

A haldzati egylttmiikodés elve kiilondsen fontos egy olyan térségben, amely a gazdasagi
szervezettség egy olyan szakaszaba lépett, amit a rdbakozi tallér bevezetése is fémjelez.
Mivel napjainkban az egyéni verseny helyébe a halézatok versenye lép, ez a bels6 (térségi
szintl) kooperdcié komoly hozzaadott értéket jelent a versenyképesség noveléséhez. A
projektek batran épithetnek egy mar meglévé kooperacid tovabbfejlesztésére és/vagy Uj
egylttmUkodési rendszerek kialakitasdra. Bizonyos esetekben a nagyobb, atfogdbb
regionalis, interregionalis kooperdacidkhoz vald csatlakozas esélyei, lehet8ségei is kinalnak
megoldasokat a projekttervezés és megvaldsitas soran.

Helyi partnerség

A projektgazda a tevékenység megvaldsitasaba bevonja a Rdbakoz helyi szereplit, lehetGség
szerint a kOz- és maganszférat egyarant. Ezzel is hozzdjarul a helyi gazdasag erdsitéséhez,
hiszen a jovedelmek a térségben maradnak. Az Eurdpai Unidé szubszidiaritds elvének
megfelel6en a projektek olyan problémakat oldanak meg, amelyek helyiek, helyi célokat
iranyoznak el6. Ez magaban foglalja a helyi szerepl6k preferaldsat, hiszen a helyi szerepl6k
azok, akik, amelyek leginkabb érintettek és érdekeltek a lokalis ligyek megoldasaban.
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5. Mellékletek

5.1. A HVS feliilvizsgalat soran végzett tevékenységek

A HVS felllvizsgdlat sordn minddsszesen 8alkalommal keriilt sor egyeztetésre lakossagi
férum, TKCS (lés, EInckségi (ilés illetve Kozgylilés formajaban.

A HVS felllvizsgalat érdekében az aldbbi helyszineken és napokon tartottunk lakossagi
forumot:

2013.03.26. Csorna - résztvevok szama: 9 6
2013.03.26. Kapuvar - résztvevok szama: 7 6
2013.03.27. Mihalyi - résztvevok szama: 6 f6
2013.03.27. Rébakecol - résztvevok szama: 4 6
2013.03.27. Rébapordany - résztvevok szama: 5 f6

A TKCS 2013. aprilis 3-an 18 drakor Ulésezett.
Az Egyesiilet elnoksége, illetve kdzgylilése 2013. aprilis 9-én fogadta el a fellilvizsgalt HVS-t.

5.2. A nyilvanossagi intézkedésekre vonatkozé igazolé dokumentumok

http://www.rabakozleader.hu/index.php/idorend/218-projektotlet-gyujtes

http://www.kisalfold.hu/rabakozi hirek/tersegfejlesztes ketszaznyolcvanmilliobol/2326393

[

http://www.inforabakoz.hu/hir olvas/permalink:fejlesztesi-forum-csornan-2013-03-27-

100000/

http://www.inforabakoz.hu/hir olvas/permalink:fejlesztesi-elkepzeleseket-varnak-a-
rabakozbol-2013-03-26-070000/
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http://www.kisalfold.hu/rabakozi_hirek/tersegfejlesztes_ketszaznyolcvanmilliobol/2326393/
http://www.kisalfold.hu/rabakozi_hirek/tersegfejlesztes_ketszaznyolcvanmilliobol/2326393/
http://www.inforabakoz.hu/hir_olvas/permalink:fejlesztesi-forum-csornan-2013-03-27-100000/
http://www.inforabakoz.hu/hir_olvas/permalink:fejlesztesi-forum-csornan-2013-03-27-100000/
http://www.inforabakoz.hu/hir_olvas/permalink:fejlesztesi-elkepzeleseket-varnak-a-rabakozbol-2013-03-26-070000/
http://www.inforabakoz.hu/hir_olvas/permalink:fejlesztesi-elkepzeleseket-varnak-a-rabakozbol-2013-03-26-070000/

5.3. Térképek (a térség természeti, egyéb adottsagait bemutato térképek)
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5.4. Tablazatok (statisztikai adatok 6sszefoglalé tablazatai)

Altalanos informaciok

Négy legnépesebb
telepiilés

Neépesség
Telepiilések szama
Varosok szama
Héatranyos helyzeti
telepiilések szama

53504 f6 Csorna
44 Kapuvar
3 Beled
5 Bdsarkany

Szany

Aktiv vallalkozasok szama szektoronK

|282

(db)

|299

Mezdgazdasag, erdé-, hal-,

vadgazdalkodas
Banyaszat, feldolgozoipar,

10
10

649 16
353 16

2553 16

2097 16

2025 16

villamosenergia-, gaz-, goz-, vizellatas

|756

Epitsipar

Kereskedelem, javitas

Szallashely-szolgaltatas és
vendéglatas

Szallitas, raktarozas, posta és
tavkozles

Penzlgyi kozvetités

Ingatlanugyletek, gazdasagi

|435

szolgaltatas

Egyeb szolgaltatas

|292

Egyéb tevekenyseg

46

Szektorok
részesedése



Allaskeresdk aranya az aktiv koru lakossagon beliil (szazalék)

5.0
4.3
37 3.8
2003 2004 2005 2006 2007
Non-profit szervezetek a térségben
Szamuk a Szamuk a
Non-profit szervezet tipusa térséghen Non-profit szervezet tipusa térséghen
Kultiraval kapcsolatos tevékenység 23 Kérnyezetvédelemmel kapcsolatos 1
. ) . tevékenység
Vallassal kapcsolatos tevekenyseg 3 Telepilésfejlesztéssel, lakasiiggyel 15
Sporttal kapcsolatos tevékenység 48 kapcsolatos tevékenyseg
Gazdasagfejlesztéssel, munkaliggyel 1
Szabadidbvel kapcsolatos tevékenység 57 kapcsolatos tevékenység
Oktatassal kapcsolatos tevékenység 32 Joglvédelernmel kapcsolatos 1
tevékenység
Kutatassal, tudomanyokkal 0 Kézbiztonsag védelmével kapcsolatos 6
kapcsolatos tevekenység tevékenység
Egészségliggyel kapcsolatos 8 Tobbcelu adomcj'myoszt'éssal 2
tevékenység kapcsolatos tevékenység
. . Nemzetkdzi kapcsolatok 1
SZQCIa“S e'IIatassaI kapesolatos 12 Szakmai, gazdasagi érdekképviselettel 14
tevékenység

Polgarvedelemmel, tlizoltassal
kapcsolatos tevekenyseg
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kapcsolatos tevékenység

Politikai tevékenység



A lakossag kor szerinti 6sszetétele a térségben

Lakossag kor szerinti 6sszetétele

(o)
0-2 év ] 1,342
3-5év :| 1,402
6-14 év 4,837
15-59 év
59 év felett

Lakossag iskolai végzettség

7 évesnél idésebb népesség végze
(f6)

0 altalanos
1-5 altalanos
6-7 altalanos

8 altalanos

Kdzépiskolai, érettségi és szakmai
oklevél nélkal

Kozépiskolai, érettségi nélkiil, szakmai
oklevéllel

Kodzépiskolai, érettségivel, altalanos
oklevéllel

Kozépiskolai, érettségivel, szakmai
oklevéllel

Egyetemivagy féiskolai, oklevél nélkul

Egyetemivagy féiskolai, oklevéllel

12,209

szerinti osszetétele

ttség szerinti 6sszetétele

[ ] 700
3679
6,521

35,110

Megoszlas

[ Axtiv koru

lakossag

Orszagos

atlag

|12.942

|11,186

48

64%

Megoszlas

60%

Orszagos
atlag

2
=



5.5. A térségre vonatkozo egyéb stratégidk listaja

Az egész tajegység gazdasagi egységként, rendszerként vald feldolgozasa mindezidaig nem
tortént meg. A HVS az els6 olyan szakmailag megalapozott, az érintetteket, érdekelteket a
legszélesebben bevond integralt térségfejlesztési program, amely stratégiai tavlatban alkotja
meg ezt a hidnypotld anyagot.

Egyes szakterlleteken, illetve kistérségi vonatkozdsban késziltek az elmult években
dokumentumok, amelyeket a stratégia készitésekor és atdolgozasakor figyelembe vett a
tervezGi csoport. Ezek a munkak harom csoportba sorolhatéak: (1) diplomamunkak, (2)
telepulési, kistérségi, régids fejlesztési dokumentumok, (3) térségkozi, euregionalis
programado tanulmanyok.

Tajegység szellemi lenyomatat feldolgozd diplomamunkak egy-egy részterilet (kultura,
néprajz, mesterségek) kidolgozdsaval megerésits, figyelemfelhivd mddon segitették a
stratégia irdnyvonalanak meghatarozasat.

A vidékfejlesztés szempontjainak figyelembe vételével készilt el 2004-ben (Csorna varos
mentoralasaval) az , Agrarstruktura és vidékfejlesztés a Csornai statisztikai kistérségben”
cimd munka, amely egy Sapard helyzetfeltdrds elvégzése okan készilt. A tanulmany
részletesen elemzi a kistérséget, és f6 kovetkeztetései beépiiltek az akciécsoport stratégiai
programjaba, csakugy mint ,A Csornai Kistérség projektorientalt gazdasdagfejlesztési
program”( Fatimex Euro kft-2006) tanulmany konkluzidi is.

Mindkét kistérségre vonatkozéan késziilt programadd tanulmdny 2005-ben ugyanazon
szakértd cég (Terra Studio Kft) kozremlkodésével. A ,Kistérségi integralt projektcsomag
2007-2013” tanulmany a kapuvari kistérséget a ,termékeny fold és egyedi termékek a
Rabakoz szivében, a prosperdld agrargazdasag, a termelékeny ipar és az egyedi termékekre
épulé turizmus” kistérségeként definialja.

Az eddigi Leader program megvaldsitdsanak (palyazatainak) keretében keridl sor 3
A Rabakdz marketingstratégidjanak elkészitése. 3.) A Rabakoéz Okotérség kialakitdsanak
stratégiai tanulmanya. Mindhdrom tanulmany szekunder és primer kutatdsok elvégzésén
alapszik. Ezek lesznek az egész tdjegységet figyelembe vevé els6 olyan irdnyadd
tanulmanyok, amelyek a térség valamennyi érintettje részére kinalnak majd megoldasokat.

5.6. Fenntarthatdsagi alapelvek

A térség egyik nagy erGssége a természeti-taji adottsdgokban rejlik. Ezért a stratégia
kidolgozdsakor a tajegység termelési tényezGire (t6ke, fold, humdn- és kdrnyezeti
erGforrdsok), azok haszndlatdra vonatkozdan a térségi sziikségletek és az Ujratermelhetfség
szempontjait kivantuk el6térbe helyezni és 6sszhangba hozni. A térség gazdasagi fejlesztését
ellenérizhet6 mddon tervezzilk megvaldsitani, hogy programunk realizalasakor minimalizalni
tudjuk a tajegység kornyezetterhelését.
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A Helyi Vidékfejlesztési Stratégiaban az alabbi fenntarthatdsagi alapelvekre épitiink.
e Intézményi fenntarthatosag
e Személyi fenntarthatdsag
e Pénzigyi fenntarthatdsag
e Okoldgiai fenntarthatdsag

A HVS intézményi fenntarthatdsaganak letéteményese a Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet.
Az intézmény megalakuldsaval attoéré szerepet vallalt fel az egész tajegység
onszervezddésével kapcsolatosan. Az eddig eltelt id6szak bevaltotta a hozza flzott
reményeket. A tdjegységben a termelési tényez6k mellett van egy olyan fontos belsé
felhajtderd, amire mindenképpen épiteni lehet. Ez pedig a rdbakodzi identitas. A térség 1100
éve folyamatosan lakott. Az itt él6kben erds elkotelezettség van a térség irant és ezt a
hagyomanyokkal, a népi kultura elemeivel a mindennapok szintjén lehet tartani. Ez a bels6
felhajtéer6 teszi lehet6vé azt, hogy a tdjegységet egy rendszer mellett lehessen
megszervezni és a versenyképességet fenntartani. A ma még meglévé értékeket konnyebb
fenntartani, mint régi elfeledett értékeket feléleszteni, ujradefinialni. A Rabakdznek
vitathatatlan el6nye van abban, hogy a fenntartds barmely teriletén épithet erre a
tarsadalmi t6kére. A Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet a maga erGforrdsain keresztil
modellértéklien volt képes ezt az iranyt meghatarozni és a végrehajtdst menedzselni. A
térség csak akkor lehet sikeres, ha ezen koordinalé szerep mellé az integralt tervezés,
koordinalt végrehajtas és folyamatos tovabbfejlesztés parosul. Jelen stratégiai atdolgozas is
ezt a célt kivanja szolgalni.

Az intézményi fenntarthatdsag mellet fontos szerep jut a személyi hattérnek is. Onmagdban
az intézmények létrehozdsa nem garantdlja, csak lehetévé teszi a fejlédést. A térség
helyzetbe hozdsdhoz nem csak a lehetGségek kiakndzasa, hanem elsGsorban a lehetGségek
teremtése sziikséges. Ennek alapja a szakért6i munka. A HVS megvaldsitdsa, a Rabakoz
tdjegység tovabbi fejlesztése nem nélkilozheti az elkotelezett, ratermett, kreativ, innovativ
személyi hatteret. A jelenlegi feladatok végrehajtasahoz sziikséges szakért6i kapacitds
rendelkezésre dall. A Nemzeti Vidékstratégia 4dltal is megfogalmazott jovéképek
kiteljesitéséhez a tajegységnek és a Rdabakodz Vidékfejlesztési Egyesiletnek tovabbi
humaneré6forrds bevonasaval, illetve annak minéségi fejlesztésével kell szamolnia.

A stratégia pénziigyi fenntarthatésaga nagyban fiigg az UMVP orszagos és helyi sikerétél. A
Rabakoz az elmult években markansan djrapoziciondlta magat és ezt kell médon
kommunikalta is a térségen belll. Ez azzal jart, hogy a térségfejlesztés forrasbevondsaban
nem csak az egyesiilet, hanem a térség mas szerepldi is egyre jobban kiveszik a résziiket. Az
UMFT Operativ programjain és a hatdrmenti (szlovak-magyar, osztrak-magyar) Eurdpai
Terlleti EgyuUttm(ikddési Programokon keresztlil tovabbi forrdsok dramlasaval lehet
szamolni. Ehhez a Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiiletnek a pdlyazati aktivitast kell erdsitenie,
Osztonoznie. A helyi gazdasagfejlesztés tovabbi forrasait jelentik az itt mdkodd, itt
gazdalkodd vallalkozasok altal realizalt fejlesztések, befektetések.

A tajegység szamara az okoldgiai fenntarthatdsag evidencia, mondhatni létkérdés. Ez annadl is
inkabb fontos, mert az érintett terilet folrajzilag a Natura 2000-es terilet(i Raba folyd és a
Fert6-Hansag Nemzeti Park altal olelt térségben fekszik. A tajegység erd@siiltsége is igen
magas. A természeti er6forrasok fenntarthaté hasznalata, a takarékos gazdalkodas, a helyi
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megujuld energiadk igénybevétele lesz a témakodre az els6 olyan kutatasnak, ami egy Leader
projekt keretében térténik meg a kozeljovében, aminek eredményeként elkésziil a Rabakoz
tdjegység okoprogramja. Ez egy olyan vezérfonal lesz, amelyet minden érintett figyelembe
vehet a fenntarthatd gazddlkodds, az o©koldgiai gondolkodds bevezetése, er@sitése

érdekében.
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6.A HVS LEADER Terv megvaldsitasara vonatkozo fejezete, a
LEADER Intézkedési Terv és felépitése

6.1 LEADER Intézkedési Terv

LEADER Intézkedési Terv
Intézkedések a

Rébakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet LEADER Helyi Akcidcsoport

crer
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1. Szamu intézkedés

1.1. HVS intézkedés megnevezése Térségi klaszterek, vallalkozéi haldzatok,
érdekkozosségek, innovativ
egylttmikodések 1étrehozasa, miikodtetése
¢s fenntartésa.

1.2. Kapcsolodo HVS célkitiizés A tajegységi menedzsment funkciok
fejlesztése

1.3. A HVS intézkedés leirasa

Az intézkedés a tdjegységi, vagy ennél kisebb lokalitast tartés kooperaciok létrejottét
kivanja tamogatni annak érdekében, hogy a helyi er6forrasok jobban hasznosuljanak. Az
intézkedés keretében tervezett egyiittmiikodés legalabb 5 telepiilésen és legaldbb 8 érintett
partner kozremiikodése révén jon 1étre. A haldzati struktira az alabbi szereplok bevonasaval,
az alabbi érintettek kozott valdsulhat meg: véllalkozasok (beleértve az egyéni
vallalkozasokat is), civil és non-profit szektor képviseldi, egyhazak, onkormdanyzatok,
valamint ezek kombindcioi. A halézati egyiittmikddésnek az alabbiak koziil legalabb négy
szempontnak meg kell felelnie (hozzaadott értékkel kell birnia), amit a palyazonak a
részletes dokumentacioban megfelelden ala kell timasztania:

e apartnerek kozos terméket, szolgéltatast, kinalati profilt hoznak 1étre, vagy
megteremtik ezek l1étrehozasanak feltételeit,
koz0s piaci megjelenést valdsitanak meg,
k6z06s beszerzést hoznak 1étre,
az egylttmtikodés révén koltségeldnyokre tesznek szert,
kozos fejlesztést, beruhdzast hajtanak végre,
kozosségi marketinget valositanak meg,
munkahely(ek)et hoznak 1étre,
munkahely(ek)et 6riznek meg.

Tamogatas vehet6 igénybe az alabbi tevékenységekre
e ¢pités

gépbeszerzés

eszkozbeszerzés

rendezvény eldkészitése €s megvalositasa

keépzés eldkészitése és megvalositasa

tanulmanykeészités

marketing

1.4. Tamogatasi kritériumok

A projekt a HVS iranyelveinek megfelelden:
e legyen indokolt (valos igényeket elégitsen ki, valds problémamegoldast
jelentsen),
e legyen koltséghatékony (igazodjon a térségi piaci arakhoz),
e legyen fenntarthatd (pénziigyileg, intézményileg, személyileg és dkologiailag).

A projektmegvaldsitas sordn az egylittmitkodés kereteit alatdmaszté dokumentéciok
koziil legaldbb az alabbiaknak el kell késziilnie:

53




e szervezeti ¢s mikodési szabalyzat,

e cgylttmiikodési €s modszertani kézikonyv,

e arculati kézikonyv,

e ctikai szabalyzat,

e ¢ves (rovid tavl) marketing terv,

e a fenntartasi id0szakra vonatkozo koncepcio,
e fenntarthatdsagi terv.

A palyazonak a csatlakozéasi szandéknyilatkozatokat (Osszesen legalabb 8 darabot
legalabb 5 telepiilésrol) a projekt adatlaphoz csatolnia kell.

A halozati struktirdban csak mikodd szervezetek és milkodd egyéni vallalkozasok
vehetnek részt.

Partok és politikai szervezetek nem palyazhatnak és a haldzati egyiittmiikodésben nem
vehetnek részt.

A haélozati tagok csatlakoznak a rabakozi tallér elfogaddinak csoportjahoz a helyi pénz
bevezetését kovetden vagy kdzremiikddnek a helyi pénz népszeriisitésében. (nyilatkozat).

A rendezvénykoltségek a halozat 1étrejottét, illetve annak tdjegységi megismertetését
szolgaljak.

1.5. Az intézkedés tipus szerinti besorolasa

Vallalkozésfejlesztés Kozosségi célu fejlesztés

1.6. Igénybe veheté tamogatas minimalis és maximalis 6sszege

Minimum tdmogatasi Osszeg: 1.000.000,- Ft
Maximum tadmogatasi 0sszeg: 4.000.000,- Ft
A tamogatott projektek varhato szama: 1-4 db

Tamogatasi intenzitas (%)
Nem hatranyos helyzetii Hatranyos helyzetii
1.7. Ugyfélkor telepiilésen telepiilésen
(nem LHH telepiilés) (LHH) telepiilés)
Mikro-, Kis- és kozépvallalkozas 60 65
Onkorményzat 100 100
Non-profit szervezet 100 100
Egyhaz 100 100

1.8. Tamogathato telepiilések kore /RVE 44 telepiilése/

Acsalag, Babot, Barbacs, Bagyogszovat, Beled, Bogyoszl6, Bésarkany, Cirdk, Csorna,
Dénesfa, Dor, Edve, Egyed, Fardd, Gyoro, Himod, Hovej, Jobahdza, Kapuvar, Kisfalud,
Magloca, Magyarkeresztar, Mihdlyi, Osli, Pali, Pasztori, Potyond, Rabacsanak, Rabakecdl,
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Rabapordany, Rabasebes, Rabaszentandras, Rébatamasi, Sopronnémeti, Szany, Szarfold,
Szil, Szilsarkany, Vadosfa, Vag, Vésarosfalu, Veszkény, Vitnyéd, Zsebehaza.

1.9. Projekt adatlaphoz csatolandé dokumentum

Szandéknyilatkozat a haldzati strukturdhoz valo csatlakozasrol.

Az egyes tevékenységekhez tartozo részletes koltségvetés tablazatos formaban.

Elfogadohelyi vagy népszerlsitési szandéknyilatkozat a rabakozi  tallér
pénzhelyettesito utalvanyt illetden.

A vallalkozas miikodését igazold, 30 napnal nem régebbi cégkivonat képviseld altal
hitelesitett masolata (az internetes e cégjegyzeékbdl letoltott cégkivonat is elfogadott,
ami a www.e-cegjegyzek.hu. honlaproél let6lthet6).

Egyéni vallalkozasok esetében a vallalkozoi igazolvany vagy a regisztracios lap
vallalkozo6 altal hitelesitett masolata.

Non-profit szervezet esetén az alapitd okirat képviselo altal hitelesitett masolata.
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2. Szamu intézkedés

2.1. HVS intézkedés megnevezése A helyi gazdasag vertikdlis szervezddésének
segitése, a helyi piacok, a helyi kindlat és a
helyi kereslet rendszerbe szervezése a
vallalkozasok kozotti egylttmiikodés
kialakitasaval  és  kozos  fejlesztések
megvalositasaval.

2.2. Kapcsolodo HVS célkitiizés A tajegységi menedzsment funkciok
fejlesztése.

2.3. A HVS intézkedés leirasa

Az intézkedés a tajegységi, vagy ennél kisebb lokalitasu, akdr telepiilési szintii tartds
kooperaciok 1étrejottét kivanja tdmogatni az élelmiszer alapanyag termelés, feldolgozas,
értékesités teriiletén annak érdekében, hogy a helyi gazdasagi szereplok lancba szervezddését
segitse. A vertikdlis szervezddés a termelés — feldolgozas — értékesités rendszerében
értelmezendd. Az intézkedés keretében tervezett egyiittmiikodés legalabb 3 érintett partner
kozremiikddése révén jon létre. Az érintett termék egyértelmiien rabakozi helyi termék,
vagyis az alapanyag termelése, feldolgozasa a Rabakoz tajegységben torténik. A halozati
struktira az aldbbi szereplok bevondsaval, az alabbi érintettek kozott valosulhat meg:
Ostermeldk, vallalkozasok, feldolgozo, ¢élelmiszertermeld vallalkozasok, kereskedelmi
vallalkozasok. A haldzati egyiittmiikodésnek az alabbiak koziil legalabb ketté szempontnak
meg kell felelnie (hozzaadott értékkel kell birnia), amit a palydzonak a részletes
dokumentéicioban megfelelden alé kell tamasztania:

o az ¢rtékesitési lanc rovid, legfeljebb haromszintii: termeld — feldolgozo — kereskedd

[ ]

e avertikalis kooperacioban legalabb két szint kozotti egyiittmiikodés megvalosul,

e atermeld vagy a feldolgozd maga értékesiti a terméket (direkt értékesités, illetve

kozosség altal tamogatott értékesités megvalositasa),
o koz0s fejlesztés valosul meg: pl. helyi piac kialakitasa, k6zos eladotér kialakitasa,
termeldi bolt lizemeltetése, raktarkapacitas létrehozasa, fejlesztése, stb.
e kozosségi marketing kialakitasara kertil sor.

Tamogatas vehet6 igénybe az alabbi tevékenységekre
e ¢épites

gépbeszerzés

eszkozbeszerzés

rendezvény eldkészitése és megvalositasa

képzés eldkészitése és megvaldsitasa

tanulmanykészités

marketing

2.4. Tamogatasi kritériumok

A projekt a HVS iranyelveinek megfelelden:
e legyen indokolt (valos igényeket elégitsen ki, valds problémamegoldast
jelentsen),
e legyen koltséghatékony (igazodjon a térségi piaci arakhoz),
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e legyen fenntarthatd (pénziigyileg, intézményileg, személyileg és dkolodgiailag).

A projektmegvalositas soran az egyiittmiikodés kereteit aldtamasztdé dokumentacidok
koziil legalabb az alabbiaknak el kell késziilnie:
e szervezeti ¢s mikodési szabalyzat,
e cgylttmikodési €s modszertani kézikonyv,
e arculati kézikonyv,
e ctikai szabalyzat,
éves (rovid tavl) marketing terv,
a fenntartési id6északra vonatkozd koncepcio,
fenntarthat6sagi terv.

A palyazonak a csatlakozasi szandéknyilatkozatokat (legaldbb 3 darabot) a projekt
adatlaphoz csatolnia kell.

A haldzati strukturdban csak méar miikodo szervezetek és miikodd egyéni vallalkozasok
¢s Ostermeldk vehetnek részt.

A haldzati tagok csatlakoznak a rabakozi tallér elfogaddinak csoportjdhoz a helyi pénz
bevezetését kovetden vagy kdzremiikddnek a helyi pénz népszeriisitésében. (nyilatkozat).

A rendezvénykoltségek a haldzat 1étrejottét, illetve a térségi megismertetését szolgaljak.

2.5. Az intézkedés tipus szerinti besorolasa

Vallalkozésfejlesztés -

2.6. Igénybe vehetd timogatas minimalis és maximalis 6sszege

Minimum tdmogatasi 0sszeg: 1.000.000,- Ft
Maximum tdmogatasi sszeg: 4.000.000,- Ft
A tamogatott projektek varhato szama: 1-4.db

Tamogatasi intenzitas (%)
Nem hatranyos helyzeti Hatranyos helyzeti
2.7. Ugyfélkor telepiilésen telepiilésen
(nem LHH telepiilés) (LHH) telepiilés)
Mikro-, kis- és kozépvallalkozas 60 65
Ostermeld 60 65

2.8. Tamogathaté telepiilések kore /RVE 44 telepiilése/

Acsalag, Babot, Barbacs, Bagyogszovat, Beled, Bogyoszld, Boésarkany, Cirdk, Csorna,
Dénesfa, Dor, Edve, Egyed, Farad, Gyor6, Himod, Hovej, Jobahaza, Kapuvar, Kisfalud,
Magldca, Magyarkeresztir, Mihdlyi, Osli, Pali, Pasztori, Potyond, Rabacsanak, Rabakecdl,
Rabapordany, Rabasebes, Rabaszentandras, Rébatamasi, Sopronnémeti, Szany, Szarfold,
Szil, Szilsarkdny, Vadosfa, Vag, Vésarosfalu, Veszkény, Vitnyéd, Zsebehaza.
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2.9. Projekt adatlaphoz csatolandé dokumentum

Szandéknyilatkozat a vertikalis haldzati strukturahoz valé csatlakozésrol.

Az egyes tevékenységekhez tartozo részletes koltségvetés tablazatos formaban.

Elfogadohelyi vagy népszerlsitési szandéknyilatkozat a rabakozi tallér
pénzhelyettesitd utalvanyt illetden.

A vallalkozas mukodését igazolo, 30 napnal nem régebbi cégkivonat képviseld altal
hitelesitett masolata (az internetes e cégjegyzekbdl letoltott cégkivonat is elfogadott,
ami a www.e-cegjegyzek.hu. honlaproél letolthetd).

Egyéni vallalkozasok esetében a vallalkozoi igazolvany vagy a regisztracids lap
vallalkoz6 altal hitelesitett masolata.

Ostermelé esetében az Gstermeldi igazolvany 8stermelé altal hitelesitett masolata.
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3. Szamu intézkedés

3.1. HVS intézkedés megnevezése A vallalkozasok miikddési feltételeinek
javitasa a tajegységben.

3.2. Kapcsolédoé HVS célkitiizés A helyi gazdasag térnyerésének tamogatasa.

3.3. A HVS intézkedés leirasa

Az intézkedés a tajegységi gazdasagi szereplok tamogatasat célozza a helyi gazdasag
potencialjanak erdsitése, a kapacitasok bovitése, a foglalkoztatottsag megtartasa és novelése
érdekében. A szektorhoz tartozd mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok novekedését nagyban
befolyasolja az elhtiz6do pénziigyi valsag. Az elérhetd forrasok sziikdssége, elapadasa nem
teszi lehetové a fejlesztéseket, mivel ahhoz a gazdasagi érintettek kevés sajat erdvel
rendelkeznek. Az intézkedés azon vallalkozasok tdmogatasat célozza, amelyek telephelyiik
korszertsitését, 0j telephely kialakitasat, technologiai fejlesztést, eszkdzbeszerzést, termék-
és szolgaltatasfejlesztést, innovaciés megoldasok bevezetését tervezik. Az intézkedésre
miikodo egyéni €s tarsas vallalkozasok nyujthatnak be tAmogatasi igényt.

Tamogatas vehet6 igénybe az alabbi tevékenységekre

e ¢pités

e gépbeszerzés

e eszkdzbeszerzés
e marketing

3.4. Tamogatasi kritériumok

A projekt a HVS iranyelveinek megfeleléen:
e legyen indokolt (valds igényeket elégitsen ki, valos problémamegoldast jelentsen),
e legyen koltséghatékony (igazodjon a piaci arakhoz),
e legyen fenntarthatd (pénziigyileg, intézményileg, személyileg és dkologiailag).

Csak miikodo vallalkozas nyujthat be tamogatasi kérelmet.

A véllalkozas csatlakozik a rdbakozi tallér elfogaddinak csoportjahoz a helyi pénz
bevezetését kovetden vagy kozremiikodik a helyi pénz népszeriisitésében. (nyilatkozat).

A tamogatasi 0sszeg legalabb 5%-a ¢és legfeljebb 15%-a fordithatd a vallalkozas, illetve a

vallalt cél marketingjének tdmogatasara.

Az intézkedés keretében a timogatott projektek szama:
- atérség varosi rangu telepiilésein: Csornan 2-5 db, Kapuvaron 2-5 db, Beledben 1-3 db.
- nem varosi rangu telepiiléseken 6sszesen: 5-10 db.

3.5. Az intézkedés tipus szerinti besorolasa

Villalkozésfejlesztés -
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3.6. Igénybe vehetdé tamogatis minimalis és maximalis dsszege

Minimum tamogatési 0sszeg: 1.000.000,- Ft
Maximum tdmogatasi 6sszeg: 8.000.000,- Ft
A tamogatott projektek varhatd szama: 10-23 db

Tamogatasi intenzitas (%)
Nem hatranyos helyzeti Hatranyos helyzetii
3.7. Ugyfélkor telepiilésen telepiilésen
(nem LHH telepiilés) (LHH) telepiilés)
Mikro-, Kis- és kozépvallalkozas 60 65

3.8. Tamogathato telepiilések kore /RVE 44 telepiilése/

Acsalag, Babot, Barbacs, Bagyogszovat, Beled, Bogyoszlo, Bdsarkany, Cirak, Csorna,
Dénesta, Dor, Edve, Egyed, Farad, Gyoéro, Himod, Hovej, Jobahdza, Kapuvar, Kisfalud,
Magldca, Magyarkeresztar, Mihalyi, Osli, Pali, Pasztori, Potyond, Rabacsanak, Rabakecol,
Réabapordany, Rébasebes, Rabaszentandrds, Réabatamasi, Sopronnémeti, Szany, Szarfold,
Szil, Szilsarkany, Vadosfa, Vag, Vésarosfalu, Veszkény, Vitnyéd, Zsebehaza.

3.9. Projekt adatlaphoz csatolandé dokumentum

A vallalkozas mukodését igazolo, 30 napnal nem régebbi cégkivonat képviseld altal
hitelesitett masolata (az internetes e cégjegyzekbdl letoltott cégkivonat is elfogadott,
ami a www.e-cegjegyzek.hu. honlaprol letdlthetd).

Egyéni vallalkozasok esetében a vallalkozo61i igazolvany vagy a regisztracios lap
vallalkozo6 éltal hitelesitett masolata.

Az egyes tevékenységekhez tartoz6 részletes koltségvetés tablazatos formaban.

Elfogadohelyi vagy népszerlisitési szandéknyilatkozat a rdbakozi tallér
pénzhelyettesitd utalvanyt illetden.
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4, Szamu intézkedés

4.1 HVS intézkedés megnevezése Vonzer6- és szolgaltatasfejlesztés a turizmus
terliletén a tajegységben.

\ 4.2. Kapcsolédoé HVS célkitiizés \ A tajegységi kompetencidk fejlesztése

4.3. A HVS intézkedés leirasa

A turizmus a Rabakoz kiemelt fejlesztési teriilete. A tajegység az elmult években a korabbi
hatranyos helyzetébdl a feltorekvd térségek soraba emelkedett, amit a vendégéjszakak
szamanak emelkedése €és a szolgaltatasok boviilése egyarant visszaigazol. Az intézkedés a
tdjegység turizmusanak tovabbi erdsitését célozza. A fejlesztések kiilonosen az alabbi
tertileteken kivanatosak:
e Szallashely kapacitasok létrehozésa, meglévok bdvitése, mindségfejlesztése: falusi
szallashelyek, kereskedelmi szallashelyek, ifjusagi szallashelyek, kemping.
e A kerékpdros, lovas, vizi, 6ko- és gasztro- és a kulturdlis turizmushoz kapcsolodo
vonzerd- és szolgaltatasfejlesztések megvaldsitasa.
e A tajegység turizmusaban kiemelt szerepet jatsz6  vendéglatohelyek
mindségfejlesztése, a kinalati profilban a helyi termékek térnyerésének eldsegitése.

Tamogatas vehet6 igénybe az alabbi tevékenységekre

e ¢pités

e gépbeszerzés

o eszkozbeszerzés
e marketing

4.4. Tamogatasi kritériumok

A projekt a HVS irdanyelveinek megfelelden:
e legyen indokolt (valos igényeket elégitsen ki, valos problémamegoldast
jelentsen),
e legyen koltséghatékony (igazodjon a piaci arakhoz),
e legyen fenntarthat6 (pénziigyileg, intézményileg, személyileg és dkologiailag).

Csak miikodd szervezet és az illetékességi teriileten legalabb két éve allando lakcimmel
rendelkezd természetes személy nyujthat be tdimogatési kérelmet.

A nyertes palydzo csatlakozik a rdbakozi tallér elfogadodinak csoportjdhoz a helyi pénz
bevezetését kovetden vagy kozremiikodik a helyi pénz népszeriisitésében. (nyilatkozat).

A tdmogatasi Osszeg legalabb 10%-a és legfeljebb 20%-a a fejlesztés altal érintett turisztikai
egység marketingjére forditando.
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Természetes személy esetén a maganszallashely jegyzoi nyilvantartasba vételérdl szolo
igazolas csatolasa a palyazat benyujtasakor

Az intézkedés keretében a tdmogatott projektek szama:
- atérség varosi rangu telepiilésein: Csornan 1-3 db, Kapuvaron 1-3 db, Beledben 1-2 db.
- nem varosi rangu telepiiléseken Gsszesen: 3-6 db.

4.5. Az intézkedés tipus szerinti besorolasa

Villalkozastejlesztés -

4.6. Igénybe veheté tamogatis minimalis és maximalis dsszege

Minimum tdmogatasi 0sszeg: 1.000.000,- Ft
Maximum tadmogatasi 0sszeg: 8.000.000,- Ft
A tamogatott projektek varhato szama: 6-14 db

Tamogatasi intenzitas (%)
Nem hatranyos helyzeti Hatranyos helyzetii
4.7. Ugyfélkor telepiilésen telepiilésen
(nem LHH telepiilés) (LHH) telepiilés)
Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok 60 65
Non-profit szervezetek 100 100
Onkorméanyzatok 100 100
Egyhazak 100 100
Természetes személyek 60 65

4.8. Tamogathato telepiilések kore /RVE 44 telepiilése/

Acsalag, Babot, Barbacs, Bagyogszovat, Beled, Bogyoszlo, Bésarkany, Cirdk, Csorna,
Dénesfa, Dor, Edve, Egyed, Farad, Gyor6, Himod, Hovej, Jobahaza, Kapuvar, Kisfalud,
Magloca, Magyarkeresztar, Mihdlyi, Osli, Pali, Pasztori, Potyond, Rabacsanak, Rabakecol,
Rabapordany, Rabasebes, Rabaszentandras, Rébatamasi, Sopronnémeti, Szany, Szarfold,
Szil, Szilsarkdny, Vadosfa, Vag, Vésarosfalu, Veszkény, Vitnyéd, Zsebehaza.

4.9. Projekt adatlaphoz csatolandé dokumentum

e A villalkozas miikddését igazold, 30 napnal nem régebbi cégkivonat képviseld altal
hitelesitett méasolata (az internetes e cégjegyzeékbdl letoltott cégkivonat is elfogadott,
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ami a www.e-cegjegyzek.hu. honlaproél let6ltheto).

Non-profit szervezet esetében az alapitd okirat képviseld altal hitelesitett masolata.
Egyéni vallalkozasok esetében a vallalkozoi igazolvany vagy a regisztracios lap
vallalkozo altal hitelesitett masolata.

Természetes személy esetében személyi igazolvany és lakcimkartya masolata.

Az egyes tevékenységekhez tartozo részletes koltségvetés tablazatos formaban.

Elfogadohelyi vagy népszerlisitési szadndéknyilatkozat a rabakozi tallér
pénzhelyettesitd utalvanyt illetden.
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http://www.e-cegjegyzek.hu/

5. Szamu intézkedés

5.1. HVS intézkedés megnevezése A civil szektor erdsitése, a belsd
egylittmiikodés tamogatésa, a térségi
szerepkor novelése, mikodési feltételek
javitasa, szolgaltatasok bovitése a

tajegységben.
5.2. Kapcsolédoé HVS célkitiizés Emberi erdéforrasok, tajegységi kohézid
fejlesztése.

5.3. A HVS intézkedés leirasa

A civil szektor miikodése nagy hatdssal van a tijegység egészére, kisugarzo képességére,
vonzerejére egyarant. A Rabakodz lehetséges fejlédését nagyban befolyasoljak azon
szervezetek, amelyek képesek a telepiilésiikon tilnyuld feladatokat felvéllalni és ellatni,
illetve mikrotérségi, tajegységi, vagy azon is talmutatd szerepkort betdlteni. Az intézkedés
azon non-profit, civil szervezetek tamogatasat célozza, amelyek 0j funkciok betoltését,
térségi pozicid kialakitasat, vagy a belsé kohézio erdsitését és a meglévo tevékenységek
mindségfejlesztését  valdsitjak meg.  Ertékmegérzd, értékteremtd és  értékfenntartd
helyzetiikb6l adoddan specialis teriileteken kifejtett, a telepiilésen tulmutatd kozosségi célok
teljesiilését, vagy sajat tevékenységiik mindségfejlesztését varjuk. E boviild szerepkoriiknek
megfelelden erdsitik a tajegység tarsadalmi szovetét, tovabba serkentik a Rabakoz térségkozi

crer

A kérelmet benyUjtdé szervezetek mind a miikodés jobbd tételét Dbiztositd
eszkozbeszerzéseket, mind az emberi erdforras fejlesztését szolgalo képzéseket,
rendezvényeket palydzhatnak. Ugyanakkor az intézkedésen keresztiil lehetdséget kapnak uj
szolgaltatasok, kiadvanyok, egylittmiikodések 1étrehozasara, valamint a szervezet, illetve a
szolgaltatasi profil marketingjének erdsitésére is.

Tamogatas veheto igénybe az alabbi tevékenységekre
e eszkOzbeszerzés
e rendezvény eldkészitése és megvalositasa
o képzés elokészitése és megvalositasa
e marketing

5.4. Tamogatasi kritériumok

A projekt a HVS iranyelveinek megfelelden:
e legyen indokolt (valos igényeket elégitsen ki, valds problémamegoldast
jelentsen),
e legyen koltséghatékony (igazodjon a piaci arakhoz),
e legyen fenntarthato (pénziigyileg, intézményileg, személyileg és dkoldgiailag).

Csak miikddo, 2013. aprilis 30-aig bejegyzett szervezet nyujthat be tamogatasi kérelmet.

A szervezet csatlakozik a rabakdozi tallér elfogadoinak csoportjdhoz a helyi pénz bevezetését
kovetden vagy kozremilkddik a helyi pénz népszeriisitésében. (nyilatkozat).

A tamogatasi 0sszeg legalabb 5%-a és legfeljebb 15%-a fordithat6 a szervezet, illetve a
vallalt cél marketingjének tdmogatasara.

Az intézkedés keretében a tamogatott projektek szama:
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- atérség varosi rangu telepiilésein: Csornan 6-12 db, Kapuvaron 6-12 db,
Beledben 2-4 db.
- nem varosi rangu telepiiléseken 6sszesen: 10-20 db.

5.5. Az intézkedés tipus szerinti besorolasa

- Ko6zosségi célu fejlesztés

5.6. Igénybe vehetd timogatas minimalis és maximalis 6sszege

Minimum tdmogatasi 0sszeg: 1.000.000,- Ft

Maximum tadmogatasi 0sszeg: 2.000.000,- Ft

A tamogatott projektek varhato szama: 24-48 db

Tamogatasi intenzitas (%)
Nem hatranyos helyzetii Hatranyos helyzetii
5.7. Ugyfélkor telepiilésen telepiilésen
(nem LHH telepiilés) (LHH) telepiilés)

Non-profit szervezetek 100 100

5.8. Tamogathato telepiilések kore /RVE 44 telepiilése/

Acsalag, Babot, Barbacs, Bagyogszovat, Beled, Bogyoszlo, Boésarkany, Cirdk, Csorna,
Dénesfa, Dor, Edve, Egyed, Farad, Gyoro, Himod, Hovej, Jobahdza, Kapuvar, Kisfalud,
Magloca, Magyarkeresztar, Mihdlyi, Osli, Pali, Pasztori, Potyond, Rabacsanak, Rabakecdl,
Rabapordany, Rabasebes, Rabaszentandras, Rabatamasi, Sopronnémeti, Szany, Szarfold,
Szil, Szilsarkdny, Vadosfa, Vag, Vésarosfalu, Veszkény, Vitnyéd, Zsebehaza.

5.9. Projekt adatlaphoz csatolandé dokumentum

A szervezet miikddését igazold, 30 napnal nem régebbi alapitd okirat képviseld altal
hitelesitett masolata.
Az elmult év (2012) beszamoloja.

Az egyes tevékenységekhez tartozo részletes koltségvetés tablazatos formaban.

Elfogadohelyi vagy népszeriisitési szandéknyilatkozat a rabakozi tallér
pénzhelyettesitd utalvanyt illetden.
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6. Szamu intézkedés

6.1. HVS intézkedés megnevezése Ko6z0sségi terek mindségfejlesztése és a
biztonsagi feltételek javitasa a tdjegységben

6.2.Kapcsolédo HVS célkitiizés Tajegységi kompetencidk fejlesztése

6.3. A HVS intézkedés leirasa

A kiilsé és belsé kozosségi terek a telepiilés arcaként jelennek meg nemcsak a térségben
¢lok, hanem a tdjegységbe vendégként érkezd turistdk szamadra is. Az életmindség egyik
fokmérdje, és a Rabakozben lakdk hangulatanak meghatarozo eleme, hogy az itt €16k milyen
moddon, milyen koriilmények kozott jutnak hozza a helyi szolgaltatasokhoz, vesznek részt a
kiilonboz6 tarsadalmi eseményeken. Az intézkedés a kulturalis, sport, kozosségi egylittléttel
Osszefliggd helyszineket, a telepiiléskozpontokat helyezi a fejlesztés fokuszaba. A palyazo
onkormanyzatok kizardlag a meglévd kozosségi tereik felujitasara, mindségfejlesztésére,
funkciobévitésére, biztonsagi feltételek megteremtésére koncentralhatnak. Uj kozosségi tér
kialakitasara nincs lehetdség az intézkedés rendszerében.

A megujuld kozosségi térrel dsszefiiggésben rendezvénytamogatas is lehetséges, de ennek
betervezése nem kotelezo.

Tamogatas veheto igénybe az alabbi tevékenységekre
o ¢pités
e eszkozbeszerzés
e rendezvény eldkészitése és megvaldsitasa
e marketing

6.4. Tamogatasi kritériumok

A projekt a HVS irdnyelveinek megfelelden:
e legyen indokolt (valos igényeket elégitsen ki, valdos problémamegoldast
jelentsen),
e legyen koltséghatékony (igazodjon a piaci arakhoz),
e legyen fenntarthatd (pénziigyileg, intézményileg, személyileg és 6kologiailag).

A szervezet csatlakozik a rabakozi tallér elfogadoinak csoportjdhoz a helyi pénz bevezetését
kovetden vagy kozremitkddik a helyi pénz népszeriisitésében. (nyilatkozat).

A tdmogatasi Osszeg legfeljebb 10%-a fordithatd rendezvény megvaldsitasara.

A tamogatasi Osszeg legalabb 5%-a ¢és legfeljebb 10%-a fordithato az tigyfél, illetve a vallalt

cél marketingjének timogatéasara.

Az intézkedés keretében a tdmogatott projektek szama:

- atérség varosi rangu telepiilésein: Csornan 2-5 db, Kapuvaron 2-5 db,
Beledben 1-3 db.

- nem varosi rangu telepiiléseken Gsszesen: 6-13 db.

66




6.5. Az intézkedés tipus szerinti besorolasa

- Ko6zosségi célu fejlesztés

6.6. Igénybe vehetd timogatis minimalis és maximalis 6sszege

Minimum tdmogatasi 0sszeg: 1.000.000,- Ft
Maximum tamogatasi 6sszeg: 8.000.000,- Ft
A tamogatott projektek varhatd szama: 11-26 db

Tamogatasi intenzitas (%)
Nem hatranyos helyzetii Hatranyos helyzetii
6.7. Ugyfélkor telepiilésen telepiilésen
(nem LHH telepiilés) (LHH) telepiilés)
Onkormanyzatok 100 100
Egyhéz 100 100

6.8. Tamogathato telepiilések kore /RVE 44 telepiilése/

Acsalag, Babot, Barbacs, Bagyogszovat, Beled, Bogyoszlo, Bésarkany, Cirdk, Csorna,
Dénesfa, Dor, Edve, Egyed, Farad, Gyoro, Himod, Hovej, Jobahdza, Kapuvar, Kisfalud,
Magloca, Magyarkeresztar, Mihdlyi, Osli, Pali, Pasztori, Potyond, Rabacsanak, Rabakecdl,
Rabapordany, Rabasebes, Rabaszentandras, Rabatamési, Sopronnémeti, Szany, Szarfold,
Szil, Szilsarkdny, Vadosfa, Vag, Vésarosfalu, Veszkény, Vitnyéd, Zsebehaza.

6.9. Projekt adatlaphoz csatolandé dokumentum

e Az egyes tevékenységekhez tartozo részletes koltségvetés tabldzatos forméban.

e FElfogadohelyi vagy népszeriisitési szandéknyilatkozat a ribakozi tallér
pénzhelyettesitd utalvanyt illetden.
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7. Szamu intézkedés

7.1. HVS intézkedés megnevezése Tajegységi, térségi marketingkommunikacios
eszk6zok, rendezvények l1étrehozasa és
megvaldsitasa a Rabakoz Vidékfejlesztési
Egyesiilet menedzselésében. .

\ 7.2. Kapcsolodo HVS célkitiizés \ Tajegységi kompetencidk fejlesztése.

7.3. A HVS intézkedés leirasa

A Rabakoz szamara a 2013-as esztendd és a most megvalosulod 3. fordulos Leader kiiras
kiemelt célja, hogy a térségi kompetencidk erdsodjenek, ami altal a tajegység erdsiteni tudja

crer

integracid egyik hianyzo lancszeme a kdzosségi (tajegységi) marketing.

Ezen intézkedés a tdjegység marketingkommunikacios versenyképességét erdsiti, mégpedig
a nagy vonzerdvel bird kiemelt turisztikai rendezvények és a térségi, tajegységi szintll
marketingeszk6zok 1étrehozasan keresztiill. A Rébakoéz Vidékfejlesztési Egyesiilet a
tajegység ez iddig egyetlen térségi szintli fejlesztési szervezete. A tdjegységi
menedzsmentfeladatok sordban kiemelt szereppel bir a térségi marketing, a tajegység fo
célcsoportok irdnyaba torténd értékesitése. E funkcidjabol adoddan keriil sor a Rabakoz
marketingkommunikéacidos anyagokkal torténd ellatdsdra €és a tajegységen tulmutatd
vezérprogramok kifejlesztése és piaci bevezetése. Ezen marketingcélok elérése igényli a
tajegységi szintli kozosségi marketinget, amelynek letéteményese az Egyesiilet. A Rabakoz
Vidékfejlesztési Egyesiilet a tijegység egyetlen olyan szervezete, amely az egész térséget
atfogja, és kelld pénziigyi és emberi eréforrasokkal, valamint tapasztalattal rendelkezik
ahhoz, hogy az intézkedésben foglalt tevékenységeket kelld szinvonalon ellassa.

A tijegységi marketing egyik kiemelt irdnyultsaga a turizmus. A térség szdmara hangsulyos
a turisztikai vezérprogramok, mint marketingeszk6zok megvalositasa, hiszen a Réabakdz
erdssége a turizmusban olyan teriileteken van meg, ahol ez a marketingeszkoz kivaldan
alkalmazhat6: kulturalis turizmus, gasztroturizmus, legendaturizmus. Az intézkedés
keretében 5-6 magas mindségi szinvonall rendezvény megvaldsitasat, tovabba
marketingkommunikécios eszkdzok létrehozasat varjuk.

Az intézkedés 4ltal meghatirozott marketingeszk6zok, mint kommunikéicios és kinalati
elemek a Rabakoz szamara kozosségfejlesztési és egyben helyi gazdasagfejlesztési célokat is
szolgal. A térség megmutathatja értékeit az ide érkezd vendégnek, mikézben a helyi
szolgaltatok arbevételhez jutnak. A kozdsségi marketing és a turisztikai vezérprogramok
kombinalt alkalmazasa jotékonyan jarul hozza a tajegység pozicionalasahoz.

Az intézkedés keretében a Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet palyazatat varjuk.

Tamogatas veheto igénybe az alabbi tevékenységekre
e eszkdzbeszerzés

rendezvény eldkészitése €s megvalodsitasa

képzés eldkészitése €s megvalositasa

tanulmanykészités

marketing
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7.4. Tamogatasi kritériumok

A projekt a HVS irdanyelveinek megfelelden:
e legyen indokolt (valds igényeket elégitsen ki, valdés problémamegoldast
jelentsen),
e legyen koltséghatékony (igazodjon a piaci arakhoz),
e legyen fenntarthat6 (pénziigyileg, intézményileg, személyileg és dkoldgiailag).

A kiemelt rendezvények megvaldsitasaval kapcsolatos partnerségi szandéknyilatkozatok az

érintett Onkormanyzatoktol.

A létrejove marketingkommunikacios eszk6zok és rendezvények tajegységi, térségi vagy
tematikus elven mutassak be a Rabakdz kiemelt értékeit, jelenitsék meg és kozvetitsék a
tajegység kiemelt lizeneteit a f6 célcsoportok irdnyaba.

7.5. Az intézkedés tipus szerinti besorolasa

Villalkozésfejlesztés Kozosségi célu fejlesztés

7.6. Igénybe vehetd timogatas minimalis és maximalis 6sszege

Minimum tamogatéasi 0sszeg: 10.000.000,- Ft
Maximum tdmogatasi Osszeg: 22.000.000,- Ft
A tamogatott projektek varhato szama : 1db

Tamogatasi intenzitas (%)
Nem hatranyos helyzetii Hatranyos helyzeti
7.7. Ugyfél telepiilésen telepiilésen
(nem LHH telepiilés) (LHH) telepiilés)
Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet 100 -

7.8. Tamogathato telepiilés /RVE 44 telepiilése/

Acsalag, Babot, Barbacs, Bagyogszovat, Beled, Bogyoszl6, Bdsarkany, Cirdk, Csorna,
Dénesfa, Dor, Edve, Egyed, Fardd, Gyord, Himod, Hovej, Jobahdza, Kapuvar, Kisfalud,
Magloca, Magyarkeresztir, Mihdlyi, Osli, Pali, Pasztori, Potyond, Rabacsanak, Rabakecdl,
Rabapordany, Réabasebes, Rébaszentandrds, Rabatamasi, Sopronnémeti, Szany, Szarfold,
Szil, Szilsarkany, Vadosfa, Vag, Vésarosfalu, Veszkény, Vitnyéd, Zsebehaza.

7.9. Projekt adatlaphoz csatolandé dokumentum

o Az egyes tevékenységekhez tartozo részletes koltségvetés tablazatos formaban.

e Koncepcioterv a kiemelt rendezvények megvalodsitasaval, partnerségével
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Osszefliggésben. (2-3 oldal A/4-es oldal)

Partnerségi szdndéknyilatkozatok az érintett onkormdnyzatoktdl.
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8. Szamu intézkedés

8.1. HVS intézkedés megnevezése Tajegységi dokumentalas és archivalas
megvaldsitasa a Rabakoz Vidékfejlesztési
Egyesiilet menedzselésében.

8.2. Kapcsolédoé HVS célkitiizés A tdjegység menedzsment funkcidinak
fejlesztése.

8.3. A HVS intézkedés leirasa

A Rabakoz menedzsmentfunkcioinak fejlesztése a térség és a telepiilések szdmbavételén,
alapos ismeretén nyugszik. A térség a kovetkezo fejlesztési idészakra elsésorban akkor tudja
magat helyzetbe hozni, ha képes a tajegységi szereploket integralni. Ezen intézkedés az
alabbi iranyba kivan eredményt elérni és hatast kivaltani.

Egyrészt a tajegység dokumentdldsat (fotd), archivalasat (torténeti anyagok) valositja meg és
ezen keresztiil 0j projektek kifejlesztését teszi lehetévé valamennyi érdekelt szamara. Az
intézkedés keretében a tajegység természeti, Okoldgiai, épitett Orokségi, kulturalis,
mivészeti, tajtorténeti, néprajzi, torténeti dokumentacids stb. értékeinek szambavétele,
digitalis rendszerezése, feldolgozéasa, valamint on-line modon torténd kozzététele valosul
meg a projekt eredményeként.

Masrészt az Akciocsoport illetékességi teriiletébe tartozd 44 telepiilés, intézmények,
szervezetek, vallalkozéasok, stb. irott és korabban dokumentélt anyagainak digitalizalasaval
¢és kozzétételével hozzdjarulas a térség megismeréséhez, megismertetéséhez, valamint az
intézkedés keretében elvégzett feladatok elvégzésével tovabbi uj projektek kifejlesztésének
segitése.

A tajegység érintettjeinek, érdekeltjeinek (6nkormanyzatok, civil és non-profit szervezetek,
vallalkozasok, egyhdzak, maganszemélyek) ilyen modon torténd helyzetbe hozdsa segiti a
térségen beliili kohéziot, tAmogatja a szereplok kozotti egyiittmiikodéseket, hozzajarul a
késdbbi kozosségi és egyéni fejlesztések 6sszehangoldsdhoz.

Az intézkedés a térség egyik fontos menedzsmentfunkcidjat hivatott tdmogatni. A tajegység
egyetlen fejlesztési szervezete a Rébakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet. Ez a szervezet az,
amely kell6 tapasztalattal rendelkezik ezen térségi funkcid ellatasaban. Az intézkedésben
foglalt tevékenységek elvégzése komplex feladatmegoldast jelent, amelyet az Egyesiilet
emberi €s pénziigyi eréforrasai képesek ellatni. A projektmegvalositas eredményei pedig
valamennyi érintett, érdekelt fél szamara elérhetdvé és hasznalhatova valnak. Az intézkedés
keretében a Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet palyazatat varjuk.

Tamogatas veheto igénybe az alabbi tevékenységekre
o eszkdzbeszerzés
e rendezvény el0készitése €s megvaldsitasa
e tanulmanykészités
e marketing

8.4. Tamogatasi kritériumok

A projekt a HVS iranyelveinek megfelelden:
e legyen indokolt (valos igényeket elégitsen ki, valds problémamegoldast
jelentsen),
e legyen koltséghatékony (igazodjon a piaci arakhoz),
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e legyen fenntarthatd (pénziigyileg, intézményileg, személyileg és dkolodgiailag).

A 1étrejovo Rabakozi Digitalis Dokumentacios Kozpont teljeskoriien fedje le és archivalja a
tdjegység értéktarat.

Az Egyesiiletnek vallalnia kell, hogy az elkésziilt on-line feliiletet a térségi rendezvényeken
(legalabb 3 rendezvényen a projekt befejezését kovetden) bemutatja és népszerisiti. Ez
iranyu nyilatkozat csatolasa sziikséges.

8.5. Az intézKkedés tipus szerinti besorolasa

- Ko6zosségi célu fejlesztés

8.6. Igénybe veheté taimogatas minimalis és maximalis 6sszege

Minimum tdmogatasi 0sszeg: 6.000.000,- Ft
Maximum tdmogatasi Osszeg: 10.000.000,- Ft
A tamogatott projektek varhato szama: 1db

Tamogatasi intenzitas (%)
Nem hatranyos helyzetii Hatranyos helyzetii
8.7. Ugyfél telepiilésen telepiilésen
(nem LHH telepiilés) (LHH) telepiilés)
Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet 100 -

8.8. Tamogathaté telepiilés /RVE 44 telepiilése/

Acsalag, Babot, Barbacs, Bagyogszovat, Beled, Bogyoszlo, Bésarkany, Cirak, Csorna,
Dénesfa, Dor, Edve, Egyed, Farad, Gyoro, Himod, Hovej, Jobahaza, Kapuvar, Kisfalud,
Magloca, Magyarkeresztar, Mihalyi, Osli, Pali, Pasztori, Potyond, Rédbacsanak, Rébakecdl,
Rébapordany, Rabasebes, Rabaszentandras, Rabatamasi, Sopronnémeti, Szany, Szarfold,
Szil, Szilsarkany, Vadosfa, Vag, Vésarosfalu, Veszkény, Vitnyéd, Zsebehaza.

8.9. Projekt adatlaphoz csatolandé dokumentum

e Az egyes tevékenységekhez tartozo részletes koltségvetés tdblazatos formaban.

e Nyilatkozat az elkésziildé Rabakozi Digitalis Dokumentaciés Koézpont on-line
feliiletének térségi rendezvényeken torténd bemutatdsara, népszerlisitésére
vonatkozoan.
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9. Szamau intézkedés

9.1 HVS intézkedés megnevezése A helyi gazdasag boviilését eldsegitd kinalati
rendszerek megvalositasa a Rabakoz
Vidékfejlesztési Egyesiilet menedzselésében.

\ 9.2. Kapcsolédé HVS célkitiizés | A helyi gazdasag térnyerésének tamogatésa. \

9.3. A HVS intézkedés leirasa

A Rabakoz szamara kiemelten fontos, hogy az eddig elért eredményekre tdmaszkodva
modellértékii, magas prioritdsu, hatdsaiban jol kiszamithato fejlesztések induljanak el és
valosuljanak meg. Ennek eléréséhez a tajegység forrasfelszivo képességét, a térség
rendszerbe szervezését, a kommunikacids interakciok szamanak novelését, ) — a tajegység
vidékfejlesztésében meghatarozo — fejlesztési programok megalapozasat kell biztositani.

Jelen intézkedés az alabbi harom teriileten tud ehhez segitséget adni. Mindhdrom irany
atfogban tud hozzajarulni a Réabakdz tovabbi fejlesztéseihez. A térség gazdasagi

crer

crer

adatbazis, a szakért6i hattértamogatas a térség kompetencidjat javitja, és egy 1j
megkozelitési és cselekvési modot jelent a Rédbakoz tovabbi fejlesztésének kivitelezésében.
A folyamat elvégzése meggyorsitja a tajegység kornyezO gazdasagi erdterekhez torténi

crer

Az intézkedés masik irdnyultsdga a tijegység befektetés-szervezését, befektetés-0sztonzési
programjat hivatott tamogatni, melyet a Befektetébardt Rabakéz Programja munkacimmel
latunk el. A térségre vonatkoz6 valamennyi stratégiai dokumentum megéllapitja, hogy a
Rabako6z gazdasagi vakuumban, két nagyobb gazdasagi er6tér — melyek emblematikus
telepiilései Gydr és Sopron — kozott helyezkedik el. A gazdasagi integracido nem képzelhetd
el aktiv befektetéspolitika nélkiil, amelyet jelent intézkedés keretében kivanunk tamogatni. A
megvalositas soran — felhasznélva a tajegységi kutatasok adatforrasait is — sor kertil a térség
befektetobarat felkészitésére €s konkrét aktivitasok megvaldsitasara.

Az intézkedés harmadik iranyultsaga a tajegys€g helyi pénzének, a rabakozi tallérnak a
bevezetését, népszerlisitését kivanja lehetdveé tenni. A Rabakoz kdzel 70 ezer ember, mintegy
4 ezer vallalkozas és 64 telepiilés otthona, mitkddési teriilete. Jelentds termeldi €s fogyasztoi
potencidl. A helyi gazdasag épitésének bazisa tehat megvan. A rabakozi tallér ezen rabakozi
gazdasag kiszolgalasanak lesz az eszkoze. A tijegység célja az, hogy a helyi eréforrasok
hasznalatabol szarmazo jovedelmek minél nagyobb ardnyban a térségben maradjanak, és
ezaltal az itt €l0k egzisztencidja er6s0djon. A pénzhelyettesitd utalvanyok bevezetése nem
csak szimbolikusan, hanem a csereeszkoz funkcidjan keresztiil valosagosan is kiszolgaljak
ezt a helyi gazdasdgot. A rabakdzi tallér pénzhelyettesité utalvany arculatdban a térség
értekeit, ismert torténelmi személyiségeit vonultatja fel. A helyi pénznek jelentds marketing
szerepe is van. Segiti a térségi identitast, fejleszti az Onazonossagot, és turisztikailag is
attrakciot jelent a tajegység szamdra. Az intézkedés keretében az utalvanyok
megformalasaval, sokszorositdsaval kapcsolatos feladatok, valamint a térségi partnerség
megszervezese kap prioritast.
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Az intézkedésben foglalt teriiletek az egész tajegység szamadra jelentenek eldrelépést. Ilyen
modon a térségi kompetencidk és a tajegységi menedzsmentfunkciok egyarant er6sodnek.
Egy ilyen komplex és a helyi gazdasag szamara ilyen horderejii tevékenység ellatasa olyan
szervezet kezelésében valdsithatd meg, amely kelld tapasztalattal, pénziigyi és személyi
eréforrassal rendelkezik. A Rébakdz Vidékfejlesztési Egyesiilet a tajegység mindezidaig
egyetlen térségi szintli fejlesztési szervezete. Az elmult 6t év sordn a szervezet kellden
bizonyitott a térségszervezésben, a térség menedzselésében. Jelen intézkedés
kozosségorientalt, az eredmények hasznositasaban mind a 44 telepiilés érintettjei érdekeltek.
Az intézkedés keretében a Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet palyazatat varjuk.

Tamogatas vehet6 igénybe az alabbi tevékenységekre
o cszkozbeszerzés
e rendezvény elokészitése és megvalositasa
e tanulménykészités
e marketing

9.4. Tamogatasi kritériumok

A projekt a HVS irdanyelveinek megfelelden:
e legyen indokolt (valos igényeket elégitsen ki, valds problémamegoldast
jelentsen),
e legyen koltséghatékony (igazodjon a piaci arakhoz),
e legyen fenntarthat6 (pénziigyileg, intézményileg, személyileg és 6kologiailag).

A 1étrejovo on-line térinformatikai rendszer vonjon be minden rabakozi telepiilést.

Az Egyesiiletnek vallalnia kell, hogy a térinformatikai rendszer haszndlatarol tajékoztatd
rendezvényeket tart a mikrotérségi kdzpontokban az érintettek részére. Ez irdnyl nyilatkozat
csatoldsa sziikséges.

A Befektetobarat Rabakéz Programja kidolgozasa nem nélkiilozheti egy az
Oonkormanyzatokra és a gazdasagi szervezetekre vonatkozé felmérés megvalositasat.

Az Egyesiiletnek vallalnia kell, hogy a befektetés-szervezési tevékenységekre, a befektetés-
0sztonzési koncepcid kidolgozasaba valamennyi telepiilést meghiv. Ez irdanyu nyilatkozat
csatolasa sziikséges.

A rabakozi tallér pénzhelyettesitd utalvany bevezetése, az utalvanyok legyartasa igényli egy
az €rintett térségi szereplokre vonatkozo felmérés megvalositasat.

9.5. A projekt besorolasa

Villalkozésfejlesztés -

9.6. Igénybe vehetd tamogatas minimalis és maximalis 6sszege

Minimum tdmogatési 0sszeg: 10.000.000,- Ft
Maximum tadmogatasi 0sszeg: 18.000.000,- Ft
A tamogatott projektek varhato szama: 1db
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Tamogatasi intenzitas (%)
Nem hatranyos helyzetii Hatranyos helyzeti
9.7. Ugyfél telepiilésen telepiilésen
(nem LHH telepiilés) (LHH) telepiilés)
Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet 100 -

9.8. Tamogathaté telepiilés /RVE 44 telepiilése/

Acsalag, Babot, Barbacs, Bagyogszovat, Beled, Bogyoszlo, Bosarkany, Cirak, Csorna,
Dénesfa, Dor, Edve, Egyed, Farad, Gyord, Himod, Hovej, Jobahaza, Kapuvar, Kisfalud,
Magldca, Magyarkeresztar, Mihalyi, Osli, Pali, Pasztori, Potyond, Rédbacsanak, Rabakecdl,
Rébapordany, Rabasebes, Rabaszentandras, Rabatamasi, Sopronnémeti, Szany, Szarfold,
Szil, Szilsarkany, Vadosfa, Vag, Vasarosfalu, Veszkény, Vitnyéd, Zsebehaza.

9.9. Projekt adatlaphoz csatolandé dokumentum

Az egyes tevékenységekhez tartoz6 részletes koltségvetés tablazatos formaban.

Nyilatkozat a mikrotérségi kozpontokban (Csorna, Kapuvar, Beled, Bdsarkany,
Szany) tartand6 térinformatikai munkatalalkozé megrendezésére vonatkozdan.

Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palyaz6 a befektetés-szervezési
tevékenységekre, a Dbefektetés-0sztonzési koncepcid kidolgozasdba a Helyi
Akcidesoport érintett telepiiléseit meghivja.

Koncepcidterv a pénzhelyettesito utalvany bevezetésével kapcsolatosan (3-4 oldal).
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6.2 Projekt adatlap

PROJEKT ADATLAP

A Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet
LEADER HACS-hoz a LEADER jogcim keretében tervezett

projektjavaslat benyujtasahoz

Ugyfél neve

Képviseletre jogosult személy
neve

Ugyfél székhelye/lakcime

MVH regisztracios szama

Kapcsolattarté neve

Kapcsolattarté telefonszama

rrrrr

1 - Belfoldi természetes személy,

2 - Mikrovallalkozas;

3 - Kisvallalkozas;

4 - Kézépvallalkozas,

S - 1-4-be nem tartozo vallalkozds,

6 - Nonprofit szervezet allamhdztartason beliil;
7 - Nonprofit szervezet allamhdaztartason kiviil.

LOOOOOe

1.2. Ugyfél altal valasztott értesitési méd:
Az elektronikus értesités kézbesitési ideje a munkaszervezet altali kikiildés idopontja.

Postai levelezési cimre:

Elektronikus postafiokba:
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2. Projektjavaslatra vonatkozo informaciok:

2.1. Fejlesztés megnevezése (projekt javaslat cime):

2.2.HVS cél megjelolése:

] 1. A tajegységi menedzsment funkciok fejlesztése
2. A helyi gazdasag térnyerésének tamogatasa.

3. A tijegységi kompetencidk fejlesztése.

O 0O o

4. Emberi erdéforrasok, tajegységi kohézio fejlesztése.

2.3.HVS intézkedés megjelolése:

[] 11. Térségi klaszterek, vallalkozéi halozatok, érdekkodzosségek, innovativ
egylittmiikodések 1étrehozasa, miikodtetése és fenntartasa.

[] 1/2. A helyi gazdasig vertikalis szervezddésének segitése, a helyi piacok, a helyi
kindlat és a helyi kereslet rendszerbe szervezése a vallalkozdsok kozotti egylittmitkddés
kialakitasaval és kozos fejlesztések megvaldsitasaval.

[ ] 2/1. A vallalkozasok miikodési feltételeinek javitdsa a tajegységben.

[] 3/1. Vonzerd- és szolgaltatasfejlesztés a turizmus teriiletén a tajegységben.

[ ] 4/1. A civil szektor erdsitése, a belsd egyiittmiikddés tdmogatasa, a térségi szerepkor
novelése, miikodési feltételek javitasa, szolgaltatasok bovitése a tajegységben.

[] 3/2. Kozodsségi terek mindségfejlesztése és a biztonsagi feltételek javitisa a
tajegységben.

[] 3/3. Tajegységi, térségi marketingkommunikacios eszkozok, rendezvények létrehozasa
¢és megvaldsitasa a Rabakdz Vidékfejlesztési Egyesiilet menedzselésében.

[] 1/3. Tajegységi dokumentalas és archivalas megvaldsitasa a Rabakoz Vidékfejlesztési
Egyesiilet menedzselésében.
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[] 2/2. A helyi gazdasag boviilését eldsegitd kinalati rendszerek megvalositasa a Rabakoz
Vidékfejlesztési Egyesiilet menedzselésében.

2.4. Megvalositas tervezett helyszine(i):

2. 5. Jelenlegi helyzet leirasa (max. 3000 karakter)

2.6.A tervezett projekt célja (max. 3000 karakter):

2.7.A tervezett fejlesztés részletes, tényszerii bemutatasa (max. 8000 karakter). Kérjiik, fejtse
ki a fejlesztées Helyi Videkfejlesztési Stratégiahoz valo illesztkedésének modjat és a
fenntartdsi idoszakra torténdo vallalasait is! -
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2.8. Koltségvetés
Kérem, hogy a projektjavaslathoz kapcsolodd valamennyi elszamolni kivant kiadési tételt tiintesse fel megnevezéssel €s sorszammal aldbontva
a tablazat soraiban.

Kiadsi tétel Kiadasi tétel Megvalositas/beszerzés
Y VR o - Elszamolhat e . elszamolni R A tervezett idépontja
Kiadasi tételcsoport megnevezése Mennyis 6 netté elszamolni Kivant brutté Megvaloésitas helye Megvaloésitasi hely (&) homip)
2.4 pont szerint csoportositva Mennyiség égi —— kivant netto asszkoltsége (telepiilés, utca, tulajdonosanak et r;tegva lgsz' tasdnak
egység (Ft) osszkoltsége (F1) hazszam, hrsz.) megnevezése A Ao T AL
lehet)

(F9)

1. Epités

2. Gépbeszerzés

3. Eszkozbeszerzés

4. Rendezvények

5. Képzés

6. Tanulmany
készitése

7. Marketing

8. Egyéb:

Valamennyi elszamolni kivant kiadasi tétel netto Ft
osszkoltsége:

Valamennyi elszamolni kivant kiadasi tétel brutto

osszkoltsége: Ft
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2.9. Utemterv (a projekt megvalositisanak legkésébbi idépontia 2014. december 31.)

2.10. Varhato eredmeények/indikatorok (output/eredmeéeny/hatas) (maximum 5000 karakter)

2.11. A fejlesztés hatdasa a térségre (gazdasdgi, tarsadalmi, kornyezeti) (maximum 5000

karakter)

2.12. Fenntarthatosag — (pénziigyi, szakmai, eroforrasbeli) (maximum 5000 karakter)

2.13. Horizontdlis szempontok érvényesiiléese a projektben (pl. akadalymentesités,
esélyegyenloség, klimavaltozds, stb.) (maximum 5000 karakter)
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2.14. OSSZESITETT adatok:

A projekt teljes tervezett elszamolhat6 koltsége: Ft

A projekt megvalositdsdhoz igényelt tamogatas: Ft

A Helyi Biral6 Bizottsag tdmogat6 nyilatkozata kiallitdsanak datuma és a zaradék aldirasanak
datuma kozott legfeljebb 30 naptari nap telhet el. A hataridé tallépése esetén a tdmogato
nyilatkozat érvényét veszti, ugyanakkor az ¢érintett {igyfél a projektjavaslat ismételt
benyujtasara jogosult.

Az adatlap elvalaszthatatlan mellékleteit képezik az Intézkedési Tervben felsorolt, adott
intézkedésre vonatkozo csatolando mellékletek listajaban nevesitett dokumentumok.

A Helyi Birdl6 Bizottsdg dontéshozatalanak nem képezik targyat a palyazo altal kotelezden
csatoland6 mellékleteken tal benyujtott dokumentumok. Azokat a Bizottsag a birdlat soran
nem veszi figyelembe.

Képviselo neve:

Képvisel6 aldirasa:
(bélyegzé lenyomata)

Datum:

* A nyilatkozattételi és az adatszolgaltatasi kotelezettség a mezdégazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint
halaszati tamogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcsolodo eljaras egyes kérdéseirdl szolo 2007. évi XVII.
torvény 6. és 7. §-on alapul
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6.3 Kitoltési urmutatoé a projekt otlet adatlaphoz

PROJEKT ADATLAP KITOLTESI UTMUTATO
A Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiillet LEADER HACS-hoz a LEADER
jogeim Kkeretében tervezett projektjavaslat benyujtasahoz

1. Ugvfél adatai:

Ugyfél neve: Az iigyfél projekt adatlapon feltiintetett hivatalos neve, természetes személy
esetén a teljes név.

Képviseletre jogosult személy neve: Az ligyfél képviseletére a létesitd okirat alapjan
képviseletre jogosult neve (amennyiben relevans).

Ugyfél székhelye/lakcime: Az iigyfél birdsagi bejegyzésében szerepld székhely,
maganszemély esetén az allando lakcim.

Ugyfél adészama: Adészammal nem rendelkezd természetes személy esetén nem relevans.
MVH regisztracios szama: Amennyiben rendelkezik az tigyfél MVH regisztracids szdmmal,
abban az esetben kell kitolteni.

Kapcsolattarté neve: A projekt kapcsan felelds kapcsolattartd személy neve.

Kapcsolattarté telefonszama: A projekt kapcsan felelés kapcsolattartd személy
telefonszama.

1.1.  Ugyfél mingsitési kédja: Tegyen X-et a kivalasztott mindsitési kod eldtti négyzetbe!

1.2, Ugyfél altal valasztott értesitési méd: Tegyen X-et a kivélasztott értesitési mod eldtti
négyzetbe! Az elektronikus értesités kézbesitési ideje a munkaszervezet altali kikiildés
iddpontja. Kérjiik ezt figyelembe venni az értesités modjanak kivalasztasanal. Kizarolag egy
értesitési cim jelolhetd be. Amennyiben mindkét cim feltiintetésre kertil, gy az elektronikus
cim alkalmazand6 kapcsolattartasra.

2. Projektjavaslatra vonatkozo informaciok:

2.1.  Fejlesztés megnevezése: A tervezett fejlesztés rovid, atfogd megnevezése (projekt
cime).

2.2.  HVS cél megjelolése: A HVS-ben a LEADER HACS altal meghatarozott célkitizés
megnevezése. Tegyen X-et a kivalasztott HVS cél eldtti négyzetbe! (kizarolag csak egy cél
valaszthato)

2.3. HVS intézkedés megjelolése: A HVS-ben a LEADER HACS altal, a célkitlizések
elérése céljabol megfogalmazott intézkedés megnevezése. Tegyen X-et a kivalasztott HVS
intézkedés eldtti négyzetbe! (kizardlag csak egy intézkedés valaszthato, amely dsszhangban
van a 2.2 pontban valasztott céllal)

2.4. Megvalésitas tervezett helyszine(i): A LEADER HACS illetékességi teriiletén
talalhato telepiilés megnevezése, ahol a projektjavaslatban szerepld fejlesztést megvalositjak.
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2.5. Jelenlegi helyzet leirasa:

Epitési beruhazas esetén sziikséges megadni, hogy az épités 1j épités, felajitas vagy bovités.
Meglévo épiilet, épitmény esetén a jelenlegi allapot ismertetése javasolt.

Gép vagy eszkozbeszerzés esetén az iigyfél tulajdondban 1évé hasonld gépek, eszkozok
bemutatasa.

A tervezett fejlesztés jelenlegi kornyezetének bemutatdsa. Helyi igények, sziikségletek
ismertetése a projekt indokoltsdganak aldtdmasztisara, valamint a projekt kapcsolodasa a

crer

2.6. A tervezett projekt célja: Annak rovid bemutatasa, hogy a fejlesztés, illetve program
megvalositasaval milyen célokat kivannak elérni és ez kozvetve hogyan segiti el a Helyi
Vidékfejlesztési Stratégiaban a Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet altal meghatarozott
célkitlizések elérését.

2.7. A tervezett fejlesztés részletes, tényszerii bemutatasa: A konkrét fejlesztés és a
projektkdrnyezet bemutatasa, a fejlesztés indokolasa, a varhatd eredmények bemutatasa.
Indokoltsag: a fejlesztést indukald problémak ismertetése, érintett teriiletek, melyek nem
megfeleld miikkodésébol/allapotabol eredeztethetd a projekt, kiilsd hatasok szerepe a projekt
inditasaban.

2.8. Koltségvetés

Szerepeljen a projektjavaslathoz kapcsolodd valamennyi elszdmolni kivant kiadasi tétel
megnevezéssel €és sorszdmmal a tablazat soraiban. Az ¢épitési beruhazasokat
létesitményenként, a tobbi kiadast kiaddsnemenként sziikséges kifejteni. (A részletes
koltségvetést a projekt adatlap mellékleteként kell elkésziteni.)

A projekt teljes koltsége: az igényelt tamogatas és a sajat forras 6sszege.

A projekt megvalositasahoz igényelt tamogatas: A projekt teljes koltségvetésén beliil a
LEADER forrasbdl igényelt tiamogatas Osszege.

2.9. Utemterv
A projekt megvalodsitasanak iitemezése, figyelembe véve azt, hogy a projekt megvalositasanak
legkésdbbi idépontja 2014. december 31.

2.10. Varhato eredmények/indikatorok (output/eredmény/hatas):

Az egyes tevékenységek eredménye, hozzajarulasa a projekt céljaihoz.

Output indikator: azt mutatja meg, hogy a program megvalositasahoz tervezett tevékenységek
hogyan valosultak meg.

Eredmény indikdtor: azt mutatja meg, hogy a program megvaldsitdsa soran elvégzett
tevékenységek eredményeként a program céljai hogyan valosultak meg.

Hatas indikator: azt mutatja meg, hogy a vizsgalt program a kitlizott célokat mennyiben érte
el. Hatas indikatort a fenntartasi vagy lizemeltetési idészak alatt mérhetdé mutatokrol kell
megadni.
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2.10.A projekt gazdasagi-, tarsadalmi- és kornyezeti fenntarthatéosaganak bemutatasa:

A Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet Helyi Vidékfejlesztési Stratégidja alapjan a tervezett
fejlesztés hozzajarulasa a térség gazdasagi-, tarsadalmi-, €s kornyezeti fenntarthatésaganak
clésegitéséhez. A stratégia konkrét, jelen projekt eredményeként megvalosuld elemeinek
bemutatasa.

2.11. A fejlesztés hatasa a térségre (gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti)

Nevezze meg, indokolja és amennyiben lehet, szamszerlsitse, hogy milyen gazdasagi,
tarsadalmi és kornyezet hatdst gyakorol a fejlesztés a térségre! (Gondoljon példaul az
alabbiakra: épiilet felujitas, korszerlisités esetén pl. lizemeltetési koltségek csokkenése; a
fejlesztés miikodtetése soran bevétel keletkezik; nd a telepiilés idegenforgalmi, gazdasagi
vonzereje; a beruhdzas tovabbi fejlesztéseket, fejlesztési igényeket general; ij munkahelyek
keletkeznek stb.; az elvandorlds mértéke csokken; javul a szolgaltatdsok szinvonal; a
kozosségi élet feltételei javulnak; a helyi identitds-érzés erdsodik, a telepiilés vonzereje nd
stb.; a telepiilés/térség természeti értékek megdrzése, hagyomanydrzés; a természetkarositas
csOkken, koltség-megtakaritas a kozosség szamara stb.).

2.12. Fenntarthatdésag (pénziigyi, szakmai, eréforrasbeli)

Mutassa be és roviden indokolja, hogy varhatéan mely koltségek lesznek jelentOsek a
fejlesztés megvalositdsa utdn a fenntartasi idészakban! Tovabbd mutassa be ezen koltségek
nagysagat ¢s finanszirozdsi modjat. Mutassa be, hogy a fejlesztés megvalositasaval
Osszefiiggésben milyen relevans szakmai tapasztalatokkal rendelkezik. Tovabba ismertesse a
beruhazas révén keletkezo esetleges tobblet feladatainak ellatast.

2.13. Horizontalis szempontok érvényesiilése a projektben (pl. akadalymentesités,
esélyegyenléség, klimavaltozas stb.)

Ismertesse, hogy a tervezett beruhazds megvalositdsa sordn az aldbbi horizontalis
szempontok: munkahelyteremtés/megtartas; hatranyos helyzetli munkavallalé alkalmazésa; a
fejlesztéssel érintett épiilet kiilsd/belsd akadalymentesitése, akadalymentes megkozelités
kialakitdsa; a beruhazassal érintett telepiilés lakossagszama; telepiilés esetleges hatranyos
volta miként érvényesiilnek.

2.14. Osszesitett pénziigyi adatok:

A projekt teljes tervezett elszdmolhato koltsége: a koltségnemekre kalkulalt elszamolhato
koltségek dsszesitése.

A projekt megvalositasahoz igényelt tdmogatas: a teljes tervezett elszamolhatd koltségbdl a
palyazora vonatkozd tdmogatasi intenzitds szerint szamitott 6sszeg.

Képviselo neve, alairasa: Az ligyfél hivatalos képviseldjének neve és alairasa.
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6.4. A projekt adatlaphoz csatolandé szandéknyilatkozat

SZANDEKNYILATKOZAT

HVS célkitiizés: A tajegységi menedzsment funkciok fejlesztése

Kapcsolodo intézkedések:

[] Térségi klaszterek, vallalkozéi haldzatok, érdekkdzosségek, innovativ
egylittmikodések 1étrehozasa, mikodtetése €s fenntartasa.

[] A helyi gazdasag vertikalis szervezodésének segitése, a helyi piacok, a helyi kinalat és
a helyi kereslet rendszerbe szervezése a vallalkozasok kozotti egylittmiikddés kialakitasaval
¢s kozos fejlesztések megvaldsitasaval.

] Tajegységi, térségi marketingkommunikacios eszk6zok, rendezvények 1étrehozéasa és

megvalositasa a Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet menedzselésében

AIUlirott ..o , ININT . oieeeeererreneeecececssonsssescccccsnnnnees
(szervezet megnevezése, tovabbiakban palydzd) ..o, (pélyazo tigyfeél-
regisztracios SZAM) e
(lakhely/székhely/telephely/fidktelep)  ........coooviiiiiiiiiiiinn, (ad6szam/addazonositd)
............................... (természetes személy esetén sziiletési 1d6 ¢és  hely)

............................. (természetes  személy esetén anyja neve)  hivatalos
képviseldje/természetes személy (megfeleld valasz aldhtizand6), masrészrol alulirott
.................................... , MINE eivieiiineiiinrennrcenessnnscensseeses (€2Ylittmikodod szervezet
megnevezése vagy természetes személy tovabbiakban  egyiittmiikodé  partner)

............................................... ((lakhely/székhely/telephely/fidktelep)
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(ad6szam/ad6azonositd) ..........ccceviiiiiiinnnnnnn. (természetes személy esetén sziiletési 1do
€s hely) ..oooiiiiiii (természetes személy esetén anyja neve) hivatalos
képviseldje/természetes személy (megfelelé vélasz alahtuzandd) kozott, az Uj Magyarorszag
Vidékfejlesztési Program IV. tengelyének keretében meghirdetett, a Rabakoz Vidékfejlesztési
Egyesiilet intézkedés,
................................................... tamogatasi  teriiletére  benyuUjtott  palyazat

megvaldsitasa érdekében egylittmitkddést kotnek a mai napon €s az alabbiak szerint:

1. A felek rogzitik, hogy jelen szandéknyilatkozat aldirdsaval egyiittmiikodési
kotelezettséget vallalnak
.......................................................................... (projekt megnevezése)

megvalositasara.

Ezen megéllapodas kifejezi a felek azon szandékat is, hogy a projekt lezarasat kdvetden a
jovoben is egyiittmiikodnek €s az addig elért eredmények tovabbi folyamatos fenntartasat

sajat eszkozeikkel is biztositjak.

2. A szerz6do partnerek megallapodnak abban, hogy a(z)
.......................................................... palyazoként nyujtja be
..................................................... ciml palyazatat, aki egyben a palyazati

kedvezményezettje és a projekt vezetdje is lesz.

3. Az egyiittmiikodé partnerek kijelentik, hogy a palyazatban meghatarozott célokkal
egyetértenek, azok megvalositasaban, a palyazatban foglalt cselekvési és pénziigyi
titemtervnek és koltségvetésnek megfelelden részt vallalnak, tovabba kijelentik, hogy

a projektben a legjobb tudasuknak megfelelden kozremiikodnek.

4. Az egyiittmiik6do partner(ek) tudomasul veszi(k), hogy a palyazo jelen megallapodast

egyoldaltian jogosult irdsban felmondani, amennyiben az egyiittmiikdo partner akar
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pénziigyi, akar szakmai szempontbol, akar a teljesitési hataridé be nem tartasaval a
projekt megvaldsuléasat veszélyezteti.
5. A jelen Szandéknyilatkozat idétartama minimalisan a projekt iizemeltetési

kotelezettségének lejartaig szol.

A szandéknyilatkozat célja:

A felek a fenti megallapodéast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t elolvasas utan

alairtak.
Keltr o
természetes személy/palyazo képviseldje egylittmiik6do partner

87



6.5. Nyilatkozatok

6.5.1. Pénzhelyettesitd utalvany népszeriisitésérol vagy hasznalatarol

MVH regisztraciés szam:
Palyazé megnevezése:
Székhely/telephely:
Adészama/adobazonosité jele:
Hivatalos képvisel6 neve:

Nyilatkozat

pénzhelyettesitd utalvany népszertisitésérdl vagy hasznalatarol

Palyazott intézkedés:

Projekt cime:

Jelen nyilatkozataval alulirott palyazé vallalja, hogy a benyujtott pdalyazati projekt
kapcsan a Rabakozi Tallér hasznalatat, népszer(isitését elésegité tevékenységet kivan
folytatni az alabbi médokon.

Megallit6 tabla elhelyezése a projekt megvalositasi helyszinén

Az Egyesiilet altal biztositott szoérélapok kihelyezése a megval6sitas soran
Elfogaddhely szerzédés megkotése (forgalmazas)

A megval6sulé rendezvényen az elfogadas biztositasa

A projekthez késziil6 marketing anyagokon val6é megjelenités

A projekt soran bemutat6/népszer(sit6é forum szervezése

Egyéb, éspedig:

NN En.

A projekt megvalésitas soran palyazo fenti vallalt tevékenységeit a Rabakoz
Vidékfejlesztési Egyesiilettel egyeztetett modon végzi, valamint azokat megfelel6 m6don
dokumentalja.

Kelt:

képviseld
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6.5.2. Rabakozi Digitalis Dokumentaciéos Kozpont

MVH regisztraciés szam:
Palyaz6 megnevezése:
Székhely/telephely:
Adészama/adobazonosité jele:
Hivatalos képvisel6 neve:

Nyilatkozat

Rabakozi Digitalis Dokumentaciés Koézpont népszeriisitésérol
Palyazott intézkedés:
Projekt cime:

Jelen nyilatkozataval alulirott palyaz6 vallalja, hogy a benyujtott palyazati projekt
kapcsan a létrejové Rabakozi Digitalis Dokumentacios Kozpont online feliiletet térségi
rendezvényeken bemutatja, népszerdsiti.

A projekt megvaldsitas soran palyazé fenti vallalt tevékenységeit a Rabakoz
Vidékfejlesztési Egyesiilettel egyeztetett modon végzi, valamint azokat megfelel6 moédon
dokumentalja.

Kelt:

képvisel6
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6.5.3. Rabakozi Térinformatikai Rendszer népszeriisitésérol

MVH regisztracios szam:
Palyazé megnevezése:
Székhely/telephely:
Adészama/adobazonosito jele:
Hivatalos képvisel6 neve:

Nyilatkozat

Rabakozi Térinformatikai Rendszer népszeriisitésérdl

Palyazott intézkedés:

Projekt cime:

Jelen nyilatkozataval alulirott palyazé vallalja, hogy a benyujtott palyazati projekt
kapcsan a létrejové Rabakozi Térinformatikai Rendszer hasznalatarél a mikrotérségi
kozpontokban (Csorna, Kapuvar, Beled, Bésarkany, Szany) tajékoztatot tart az érintettek
szamara.

A projekt megvaldsitdas soran palyazé fenti vallalt tevékenységeit a Rabakoz
Vidékfejlesztési Egyesiilettel egyeztetett modon végzi, valamint azokat megfelel6 moédon
dokumentalja.

Kelt:

képviseld
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6.5.4. Befektetébarat Rabakoz Program

MVH regisztracios szam:
Palyazé megnevezése:
Székhely/telephely:
Adészama/adobazonosito jele:
Hivatalos képvisel6 neve:

Nyilatkozat

Befektet6barat Rabakoz Program

Palyazott intézkedés:
Projekt cime:

Jelen nyilatkozataval alulirott palyazé vallalja, hogy a benyujtott palyazati projekt
kapcsan a létrejové Befektet6barat Rabakéz Program, befektetés-szervezési
tevékenységeire illetdleg a befektetés-6sztonzési koncepcié kidolgozasdba a Helyi
Akcidcsoport érintett telepiiléseit meghivja.

A projekt megvaldsitas soran palyazé fenti vallalt tevékenységeit a Rabakoz
Vidékfejlesztési Egyesiilettel egyeztetett modon végzi, valamint azokat megfelel6 moédon
dokumentalja.

Kelt:

képviseld
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6.6. HVS maédositas elfogadasardl szo6l6 elnokségi jegyzékonyv

Jegyzokonyv

Késziilt: 2013. majus 8-an megtartott elndkségi iilésrol.
Jelen vannak: mellékelt jelenléti iv alapjan 4 f6 elnokségi tag,
Dukai Tibor Kapuvari Jaras vezetdje

RVE munkaszervezet 2 £6

Hamori Gyorgy elnok kdszontotte a megjelent tagokat. Megallapitotta, hogy az iilés
hatarozatképes, azt megnyitotta.

Kérte a meghivoban szerepld napirendi pontok elfogadésat.

A napirenddel kapcsolatban mas javaslat nem volt, a jelenlevok a meghivoban szerepl6 napi-
rendet egyhangutlag elfogadtak. /Meghivé mellékelve/

Jegyzékonyvvezetének Takacsné Szakécs Ilonat, hitelesitének Horvath Arpad Mihaly
munkaszervezet vezet6t javasolta, akiket a jelenlevok egyhangulag elfogadtak.

Ezutan a levezetd elndk ratért az 1. napirendi pont ismertetésére.

1. Napirendi pont

Hamori Gyorgy elndk felkérte Horvath Arpad Mihaly munkaszervezet vezetSt a Helyi
Vidékfejlesztési Stratégia feliilvizsgalatanak hianypotlasarol, IH javaslatok bedolgozasarol
sz016 beszamol6 megtartasara.

Horvath Arpad Mihaly elmondta, hogy a TKCS elnokének vezetésével a Munkaszervezet
elvégezte a HVS LEADER intézkedéseinek atdolgozasat az IH irdanymutatasat, javaslatait
figyelembe véve.

A kozgytlés altal elfogadott 21 intézkedés Gsszevonasra keriilt — 9 Intézkedést tartalmaz az j
HVS. Az Intézkedések tartalma nem valtozott, hanem egy intézkedésben keriilnek kiirasra a
varosokra és egyéb telepiilésekre vonatkozo palyazati feltételek a tdmogatasi kritériumokban.
Az eredeti célkitlizések nem csorbulnak.

Az IH altal kért pontositasokat elvégeztiik, 0sszhangban hoztuk a tAmogatasi kritériumokat és
csatoland6 dokumentumokat, a tdmogatasi kritériumoknal kifejtettiik az indokoltsagot. A
keretosszegek helyett megadtuk, hogy kb. hany palyazatot varunk az adott intézkedésre.

A projektadatlapon és a mellékelt nyilatkozatokon elvégeztiik a sziikséges valtoztatasokat, és
elkészitettiik az 0j, még sziikséges nyilatkozatokat.

Elkészitettiik a HVS és az Intézkedési terv egységes szerkezetét.

Hamori Gyorgy megkdszonte a tajékoztatot, €s kérte a hozzaszolasokat.

Hamori Gyorgy elndk elmondta, hogy a Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet Kozgylilése a
11/2013. (IV.09.) Kozgyiilési Hatarozataval felhatalmazast adott az Elnokségnek az Iranyito
Hatosag altal kért HVS modositasok sajat hataskorben torténd elvégzésere.

A feladatot a Munkaszervezet elvégezte, igy az elndkségnek van felhatalmazésa a javitasok,
modositasok elfogadasara, €s az Iranyitdo Hatosdghoz jovahagyasra torténd felterjesztésre.

A napirendi ponthoz tobb hozzészo6las nem volt, Himori Gyorgy elndk kérte, aki egyetért,
elfogadja a mddositott, javitott HVS-t, kézfeltartassal jelezze.
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Az elndkség egyhangu szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

2/2013.(05.08.) sz. Elnokségi hatarozat

Az Elnokség a Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet atdolgozott Helyi Vidékfejlesztési
Stratégidajat és az osszevondsra keriilt Intézkedési tervet, a csatolt mellékleteket
egyhangulag elfogadta.

Megbizta Horvith Arpad Mihdly munkaszervezet vezetét, hogy gondoskodjon a HVS
jovahagyadsra valo felterjesztésérol az Iranyito Hatosag felé.

2.napirendi pont

Hamori Gyorgy elndk javasolta a 2. napirendi pont elhalasztasat, és felkérte a
Munkaszervezetet a HVS jovahagyasra valo felterjesztésére és a kapcsoldodo feladatok
elvégzésére.

Az elndkség a javaslatot egyhangulag elfogadta.

Az iilésen tobb hozzaszolés, javaslat nem volt, azt a levezetd elndk lezarta.

kmft.

/Takécsné Szakécs Ilona / /Horvéath Arpad Mihaly/
jegyzOkonyv vezetd munkaszervezet vezetd
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6.7. Osszesité adatlap

Osszesito adatlap
LEADER HACS neve: Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet
HVS cime: A Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet Helyi Vidékfejlesztési Stratégidja

Fé célkitiizések megnevezése (a sorok bovithetiek):
1) A tajegységi menedzsment funkciok fejlesztése
Célkitiizésekhez tartozo intézkedések megnevezése (a sorok bovithetoek)

1/1. Térségi klaszterek, vallalkozoi halozatok, érdekkozosségek, innovativ egyiittmiikodések
létrehozasa, miukodtetése és fenntartasa.

1/2. A helyi gazdasag vertikalis szervezddésének segitése, a helyi piacok, a helyi kinalat és a
helyi kereslet rendszerbe szervezése a vallalkozasok kozotti egyiittmikodés kialakitasaval és
kozos fejlesztések megvalositasaval.

1/3. Tajegységi dokumentalas és archivalds megvaldsitasa a Rabakoz Vidékfejlesztési
Egyesiilet menedzselésében.

2.) A helyi gazdasag térnyerésének tamogatasa.
Célkitiizésekhez tartozo intézkedések megnevezése (a sorok bovithetoek)

2/1. A vallalkozasok miikodési feltételeinek javitasa a tajegységben.

2/2. A helyi gazdasag boviilését elésegité kinalati rendszerek megvalositisa a Rabakoz
Vidékfejlesztési Egyesiilet menedzselésében.

3.) A tajegységi kompetenciak fejlesztése.
Célkitiizésekhez tartozo intézkedések megnevezése (a sorok bovithetoek)

3/1. Vonzer6- és szolgaltatasfejlesztés a turizmus teriiletén a tajegységben.

3/2. Kozosségi terek mindségfejlesztése €s a biztonsagi feltételek javitasa a tajegységben.

3/3. Tajegységi, térségi marketingkommunikacios eszkdzok, rendezvények létrehozasa és
megvalositasa a Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet menedzselésében.

4.) Emberi er6forrasok, tajegységi kohézio fejlesztése
Célkitiizésekhez tartozo intézkedések megnevezése (a sorok bovithetoek)

4/1. A civil szektor erfsitése, a belsd egyiittmikodés tamogatasa, a térségi szerepkor
novelése, miikodési feltételek javitasa, szolgaltatasok bovitése a tajegységben.

Gazdasagfejlesztésre allokalt forras: 165.447.016 forint
Szolgaltatasfejlesztésre allokalt forras: 113.631.428 forint

LEADER HACS elnok alairasa Munkaszervezet vezetd alairdsa
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